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Forord

Det finns anledning att kinna oro och vara radd att bli utsatt for saker i dagens samhille. Trots
intensivt arbete med trygghetsfragor verkar vi sta infér en samhallsutveckling som vi 1 skolan har
svart att bemoéta. Vi hor talas om skjutningar runt hela Stockholm, personranen tycks ha 6kat.
Flera elever pa skolan har pa fritiden utsatts f6r personran pa mobiler och klider, vilket paverkat
deras oro och skolging. Kommunikationen pa sociala medier gor att en konflikt snabbt kan
blossa upp till ett reellt hot.

Klimatet pa skolan har blivit hardare; vi har haft fler konflikter att 16sa och daligt sprakbruk har
Okat. Redan tidigt forra hosten -18 uppstod motsittningar mellan elever runt valet och skolvalet.
Framforallt elever i ak 7 hojde roster och gav sig pa kamrater om rasism och framlingsfientlighet
utifrin en 6kande andel SD-roster.

Jag vill bara lyfta fram ett par orsaker (enligt mig) till en upplevd f6rsimring. Skolan ser en 6kad
trend av fler elever som upplevs splittrade och lagt motiverade. Tillgangen till och anvindningen
av sociala medier i mobiler har 6kat lavinartat for alla ungdomar, och som en konsekvens dirav
dven olika former av problem. Fler elever upplevs vara beroende av spel och sociala medier dér
manga konflikter uppstar, vilket paverkar elevers niarvaro, koncentrationsférmaga och motivation
till skolarbete. Denna tendens upplever vi som storst hos flickorna. Manga ungdomar har idag
mindre vuxenkontakt med sina egna familjemedlemmar; man iter till exempel inte middag
samtidigt och ungdomarna kanske har mycket skirmtid utan vuxnas insyn. Vi hér ocksa mycket
om vapen 1 olika sammanhang.

Vi har 16pande olika problem som uppstir och en férsaimring ar att det snabbt samlas grupper
som trycker p4, dr nyfikna, kanske filmar och tycker det ér roligt nir nagot hiander. Vi har haft
nagra incidenter nir nagot hint och helt plotsligt har det varit en storre grupp elever runt
omkring. Dessa hindelser har inte upprepats med samma inblandade utan konflikterna har 16sts
och nya med andra elever har uppstatt. Dessa tillfillen ar fortfarande ett fatal men fenomenet har
vuxit fram pa ett oroande sitt.

En oro hos manga ir att elever ska lockas hit av andra elever for att ge sig pa nagon. Under
lasaret 18/19 har vi inte haft nigon ungdom utifrin som utsatt nigon av vira elever pa skolans
omrade. Det kommer ibland elever och andra utifrin varvid de avvisas direkt vid upptickt. Det ar
inte vissa grupper av elever som haller pa med sadant pa skolan, istillet dr det sa att varje elev
som individ kan hamna i att locka hit nagon eller nagra av fel anledningar. Det ricker med att
man “addat” fel person i nagon grupp och skriver nagot spinnande om en hindelse sa skulle en
snoboll kunna komma i rullning. Just hot om elever frin andra skolor eller platser har nastan
forsvunnit som hot och ir inte ett problem som skolan brottats med under lisiret 18/19, men
ind4 dr nog alla ridda fOr just sadant.

For att sakerstilla att skolan dr och forblir en drogfri arbetsplats anlitade vi under varterminen -19
hundforare fran Kriminalvirden med uppemot atta stycken narkotikahundar som under en
eftermiddag/kvill genomsokte samtliga klassrum, korridorer, elevskip, uppehallsutrymmen,
toaletter, elevcaféet och aulan utan att finna ndgra spar av droger.

Ridslan for vapen ér naturligtvis nirvarande. Nir det férekommit rykten om knivar och knogjirn
1 skolan har vi genomfort visitationer och genomsékningar men inte kunnat hitta niagot att ta i
beslag.

Det férekommer ingen elevkonstellation som dgnar sig dt systematiserad mobbning. Vissa elever
med upplevt utanforskap har inte ingatt 1 nagon “kirntrupp” utan det har snarare handlat om
enskilda individer som paverkat varandra vildigt negativt. Sant dr att visst beteende varit under all
kritik vid ett flertal tillfallen. Skolan har med anledning dirav stingt av, polisanmalt (vald och hot)
samt ordnat undervisning vid annan enhet under en tid. Under vérterminen -19 vidtogs
yttetligare dtgirder fOr att stivija fortsatta krinkningar/trakassetier.
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Jag vill andé betona, efter att ha varit i kontakt med forildrar, socialtjanst och personer som
jobbat med elevernas daliga upptridande, att det finns savitt jag vet inga kopplingar till kriminella

ging.
Jag vill sdga nagot om laget 1 Visterhaninge. Ungsam (brotts- och drogférebyggande samarbete

mellan polis - skola - socialtjanst och Svenska kyrkan) later meddela att Visterhaninge sedan
ungefir ett ar tillbaka dr ganska lugnt, lugnare dn andra delar av kommunen.

Abygarden har i stort sett aldrig haft det sa lugnt. Det betyder inte att inget hinder eller att inget
kommer att hinda; vi har ju alla last om kidnappningshistorien till exempel.

Polisen har kommit till skolan ett visst antal ganger under lisaret. Nagra ganger for att visa upp
sig, andra ganger fOr att himta elever eller personal till f6rhér angdende elevers hemforhallanden.
Vid inget tillfille har polisen kommit for att ingripa vid en konflikt.

Vad gor skolan da? Vi tycker att vi dnda forsokt vara pa ta och trappa upp konsekvenstrappan
tills vi far tillricklig effekt. Vi har aldrig gjort sa manga avstingningar pa en termin som under
héstterminen -18. Stora problem under den perioden gillde ett antal pojkar som bl.a. sparkade pa
dorrar och klottrade i Ribby 1 samt nédgra tjejer i Ribby 2 med dalig attityd och problemskapande
beteende. Vi jobbade med det och vidtog flera olika insatser dven under varterminen -19:

Vi har latit montera 6vervakningskameror i alla gemensamma utrymmen vilka bérjade fungera
fullt ut fran skolstarten i varas.

Vi har utbildat all lirarpersonal i konfliktsamtal.

Vi har dndrat arbetsgangen vid konflikter mellan elever i syfte att tydliggéra vad var och en i
personalen forvintas gora samt sakerstillt dokumentationen (som vi brustit 1).

Vi har kopt in ”’mobildagis™ (lasbara specialskap) och tillsammans med eleverna lagt en plan f6r
genomforandet av mobilférbud i skolan. Eleverna har fatt vara delaktiga dven om det blev ett

forbud.

Under hostterminen -19 har Ribbyskolans personal (lirare, arbetslag, skolledning och
elevhilsoteam) tagit gemensamma krafttag for att fa bukt med den orovickande héga
elevfranvaron. Vi har inlett ett systematiskt arbete genom att infora tydligare arbetsrutiner saval
internt som utefter kommunens nyinférda direktiv om att stor obehovlig franvaro ska utredas
och inrapporteras till Utbildningsférvaltningen.

Vi kommer att helhjirtat med entusiasm och stort engagemang fortsitta vidareutveckla arbetet
med trygghet, studiero och trivsel pa Ribbyskolan.

Sedan ir det frigan om att informera. Jag anser att information till vairdnadshavarna ar
nédvandig. Samtidigt dr jag orolig att skapa en kinsla av 6kande elinde pd samma sitt som
dagspressens appar leder till.

Datum: 1 september 2019

Vinligen

Stefan Friberg
rektor
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Lagrum

Tva gillande lagar skyddar barn och elever fran diskriminering, trakasserier och krinkningar. Den
ena ir Diskrimineringslagen (2008:567) som giller f6rbud mot diskriminering pa grund av £d,
etnisk tillbirighet, religion eller annan trosuppfattning, sexcuell liggning, funktionshinder, alder eller
kdnsoverskridande identitet eller uttryck. Den andra dr Skollagen, kapitel 6 (2010:800), som innehaller
regler avseende krankande behandling. All verksamhet som omfattas av skollagen ingar.

Den 1 januari 2017 infordes nya regler om aktiva dtgirder mot diskriminering. Fér torskolan, skolan och
annan verksamhet som regleras i skollagen ér en av nyheterna 1 diskrimineringslagen skyldigheten
att arbeta med aktiva atgirder, som utvidgats till att omfatta alla diskrimineringsgrunder. Nytt ar
ocksa en skyldighet att genomféra arbetet med aktiva atgirder enligt ett 6vergripande ramverk,
samt att ha riktlinjer och rutiner f6r verksamheten 1 syfte att forhindra trakasserier och sexuella
trakasserier. Kravet pa en likabehandlingsplan har ersatts med ett allmént krav pa skriftlig
dokumentation.

Av Lgr 11, kap 2.1 (Liroplan for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet) framgar att “alla
som arbetar i skolan ska aktivt motverka diskriminering och krinkande behandling av individer eller
grupper, och visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett
demokratiskt forhallningssatt”.

I Férordningen (2006:1083, SES) behandlas barns och elevers delaktighet i arbetet med planer mot
diskriminering och krinkande behandling.

Definitioner och begrepp

Diskriminering

Diskriminering innebar att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skil som har
samband med nagon av ovanniamnda sju diskrimineringsgrunder. Eftersom det handlar om

missgynnande forutsitter det ndgon form av maktposition hos den som diskriminerar, dvs.
huvudman eller skolpersonal. Elever kan i juridisk mening inte diskriminera varandra.

o Direkt diskriminering innebir att en elev missgynnas med direkt koppling till
diskrimineringsgrunderna

o [ndirekt diskriminering innebir nir alla behandlas lika oavsett diskrimineringsgrunderna,
t.ex. utbud av samma mat till samtliga elever oavsett religiosa skal

o Trakasserier ir en krinkning som har koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna.
Inbegriper dven sexuella trakasserier

Krinkande behandling

Kréinkande behandling ir ett upptridande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, krinker barns eller elevers virdighet.

Krinkande behandling och trakasserier kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en
eller flera. De kan vara synliga och handfasta likavil som dolda och subtila. Kan dga rum vid
enstaka tillfillen eller vara systematiska och dterkommande. De kan utforas inte bara i skolan utan
aven via ex. telefon och internet. De kan utforas pa diverse satt:

o Tysiska — slag, knuffar, sparkar, fasthaillning

e Verbala — nedsdttande tilltal, foroldmpningar, dknammn, konsord, svordomar, hot

o DPsykosociala — miner, gester, suckar, blickar, forlgjliganden, ryktesspridning, utfrysning

o ‘Text/bilder/ljud — telefon, sms, mms, internet, facebook, snapchat, instagram, e-post, lappar, brev,
klotter

Krinkningar eller trakasserier som utfoérs upprepade ganger av en eller flera personer brukar
benimnas som mobbning.

OBS! Att tillrdttavisa en elev for att uppratthalla ordningen pa skolan dr inte att utsitta en elev
tor krinkande behandling, dven om eleven kan uppleva det som en krinkning (Jamo).
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Ribbyskolans vision

Ribbyskolan ska overtriffa elevernas och deras forildrars forvantningar pa en inspirerande och
lirorik skola. Tillsammans med eleverna skapar vi en trygg inre och yttre miljo for lirande som
kinnetecknas av Omsesidig respekt och gott samarbete.

® FEleverna trivs, ir trygga, vixer och utvecklas. De tycker att det ér kul att ga till skolan,
varje dag dr en positiv, spinnande utmaning. FEleverna kianner delaktighet i skolan.

¢ Skolan utmirks av en gemensam, tydlig virdegrund och pedagogik, vilket marks i
vardagen. Skolan kannetecknas av ett engagemang for eleverna och en férmaga att locka
fram potentialen i varje elev. Forildrarna kinner sig vilinformerade om sina barns och
skolans utveckling.

® Vivill att omgivningen skall uppfatta att vi dr en kvalitativ skola som ger vira elever goda
kunskaper och forutsittningar for framtida studier.

® Attarbeta pa Ribbyskolan dr spannande och utvecklande, bade professionellt och
personligt. Arbetsklimatet dr Oppet och kreativt, idéer till forbattring och utveckling tas
systematiskt tillvara.

Ribbyskolans viardegrund

Med vérdegrund menas vara grundliggande gemensamma virderingar som styr hur vi beter oss.

Pa skolan arbetar vi aktivt med fragor om hur vi ska vara mot varandra och alla manniskors lika
virde. Var ambition ér att vara lyh6rda och att varje individ ska bli sedd och bekriftad. Vi vuxna i
skolan ser varje mote som en moijlighet att spegla elevens sjilvbild positivt; darfor visar vi
varandra respekt, fOr att pa sa sitt bygga upp ett 6msesidigt fortroende. Skolans vardegrund skall
vara styrande i forhallningssatt och i relationer for alla som arbetar, studerar och vistas pa skolan.
Pa Ribbyskolan har vi enats om 3 viktiga punkter:

e Respektera dig sjilv
Gor det som hjilper dig att mad bra
Sitt egna mal f6r att uppnd en framgangsrik och hilsosam framtid

e Respektera andra
Visa respekt i ord och handling mot alla

¢ Respektera egendom
Var aktsam om gemensamma saker; dina egna och andras

Metod

I foreliggande handlingsplan redovisas olika moment som ingar i arbetet mot diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling. Planen omfattar Ansvar, Medverkan, Utredning, /iz:gd’m’en
Frimjande verksambet, Aktuellt framjande arbete, Forebyggande atgdrder, Kartliggning, Nuldgesbeskrivning,
Handlingsplaner (sid. 19), Uppfiljning, ntvirdering och dokumentation.

e Utbildning/fortbildning f6r elever och lirare

Ansvar

Inga former av diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling accepteras pa Ribbyskolan.
Vi vill na malet om den trivsamma skolan med férebyggande insatser, tidig upptickt och tydliga
atgirder. Vid nagon form av diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling inom
skolomradet eller pa vig dit eller dérifran utreds hindelsen av skolan och kan leda till
polisanmalan. Konflikter och krinkningar som sker pa elevernas fritid dr det forildrarnas ansvar
att utreda och eventuellt polisanmila.

Det dligger alla pd skolan:

e att ingripa vid minsta misstanke om trakasserier och krinkande behandling antingen
personligen eller genom att uppmirksamma vuxna pa skolan. Den utsatte ska fa hjilp och
stod snabbt

e att ha de olika diskrimineringsgrunderna i beaktande vid analys av olika problem

e att frimja mangfald genom att tilligna sig kunskap inom varje specifikt omride som lagen
anger samt tillimpa den i det dagliga arbetet
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e att ansld en positiv attityd i de dagliga motena individer emellan och i skolans olika forum
Rektor ansvarar for:
e att det forebyggande arbetet mot alla former av diskriminering, trakasserier och

krinkande behandling genomférs och utvecklas 1 samrad med elever, foraldrar och all
personal

e att planen mot krinkande behandling utvirderas och revideras arligen

Medverkan

Elever: deltar aktivt 1 klassrad, elevrad och som elevombud i olika forum.

Fordldrar: information och dialog med vardnadshavare vid varje ldsarsstart om skolans arbete f6r
att frimja elevers rittigheter och hur skolan arbetar mot diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling. Under hela ldsaret ges tillfillen att diskutera planen.

Utredning

¢ Huvudmannen (grundskolechef) ar skyldig att skyndsamt utreda omstindigheterna kring
forekommande trakasserier eller krinkande behandling. Huvudmannen kan delegera
genomforandet av utredningen till rektor, som i sin tur kan delegera uppgiften at en
anstilld (2 kap. 10§ Skollagen)

e Utredningen startas skyndsamt av rektor eller av den som rektor utser/delegerar till

e  Om drendet galler diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling som uppstatt pa
grund av skolans organisation, arbetssitt eller personal limnas drendet till
rektor/skolledningen

e [ varje enskilt fall bor det beddmas om en anmilan ska goras till andra myndigheter

e Vid hindelser som orsakats genom vild eller hot om vild, samt allvarlig fara for liv och
hilsa ska Arbetsmiljoverket underrittas

Atgﬁrder
e All personal ingriper och stoppar omgiende upptickt diskriminering, trakasseri eller
krinkande behandling
e Rektor informeras skriftligt via Awmdilan krankande behandling (DF Respons)
¢ Vid behov kontaktar ansvarig personal berérda vardnadshavare
e Mindre konflikter i det dagliga arbetet 16ses av den personal som uppticker konflikten

Trivsel- och trygghetsskapande verksamhet
Ribbyskolans verksamhetsidé

Skolan arbetar aktivt med kriterier och elevinflytande och erbjuder varje elev att utvecklas efter
sina egna forutsittningar genom att:

e stédja varje elev utifrin dennes behov

¢ ha handlingsberedskap nir ovintade situationer uppstar

e mota eleven med positiva forvintningar 1 stort som smatt

e tavara pi elevens motivation

e vara lyhorda och bekriftande mot varje elev

e agera direkt mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling

e fokusera pa elevens delaktighet och ansvar for sitt eget lirande

Mentorskap

e Varje elev har tillgang till en mentor (utsedd lirare) med mojlighet till regelbundna,
personliga och relationsfrimjande samtal

Elevstodjande verksamhet

e Viletablerade elevstédjande funktioner sisom specialpedagog, speciallirare,
resurslirare/handledare, skolskoterska, studie- och yrkesvigledare, kurator,
socialpedagog, elevassistent samt skolpsykolog och skollikare fran centrala stddenheten
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Trygghetsteam
Vid varje lasarsstart viljs och utses:
e Trygghetsteam
Trygghetsteamets uppdrag:
e Arbeta forebyggande
e Piuppdrag kalla involverade elever till mote f6r utredande samtal och atgirder
e Informera foérildrar
e DPolisanmalan i samrad med rektor

e Ansvara for uppféljning av samtal. Kontakta skolledningen vid kvarstiende problem

e Rapportera behandlade krinkningar (Anmdlan krinkande behandling - DF Respons)

e Kortfattad dokumentering av teamets arbete

Caféverksamhet (ik 7-9)
Bedrivs under ledning av socialpedagog.
e Ska vara en naturlig samlingsplats for elever under raster

e Tillhandahaller spel, bollar, papper, kritor m.m.
Rastverksambhet (ik F—4)

Bedrivs under ledning av fritidspersonal.

e Tillhandahaller spel och diverse leksaker
e Driver och initierar olika aktiviteter under rasterna

Gruppsamtal under temat livskunskap /relationer
Gruppsamtal under ledning av skolkurator, socialpedagog eller fritidspersonal.

Gruppsamtal utifran specifika behov

Efter behovsinventering gruppsamtal under ledning av skolkurator.
Mojlighet till konflikt-/medlingssamtal hos skolkurator eller annan medlingskunnig personal efter
en strukturerad metod.

Enskilda samtal

Utfors av samtliga i form av medmainskligt stéd. Vid behov med mentor eller ndgon representant
frin elevhilsoteamet.

Aktuellt frimjande arbete

Utover ovannimnda organiserade trivsel- och trygghetsorienterade verksamhet pagar foljande
frimjande aktiviteter pa Ribbyskolan (med frimjande arbete menas att det ér riktat mot alla och
bedrivs kontinuerligt, utan férekommen anledning):
Arskurs F-4/fritidshem
e Personalen genomgar utbildning i lagatfektivt bemétande bade pa fritids och skolan och
man arbetar aktivt med skolans virdegrund och individuella anpassningar
e  Man gor klassvisa skolgardsvandringar och pratar om trygga/otrygga omraden, vilket
redovisas pa elevradet
e DPersonalen dr vaksam och héller uppsikt kring kartlagda otrygga omraden
e Trygghetsteamet jobbar med gruppstirkande klasséverskridande och dldersblandade
samtal pa fritidstid
e Skolan har klassrad, elevrid och fritidsrad

Arskurs 7-9
e Introduktionsdag for blivande arskurs 7:or

e Inskolningsvecka vid ldsarsstart med relationsskapande aktiviteter och samarbets-
ovningar i samtliga klasser (under de fem inledande dagarna)
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En utvecklingsscreening 1 svenska och matematik av alla elever i dk 7 under hostterminen.
Detta for att ge alla elever en chans att lyckas genom att tillhandahalla tidiga stodinsatser
Aktivt arbete med skolans virdegrund och samarbetsévningar praktiseras under
mentorstid samt vid uppstart av lisaret

Ett klassrad ska finnas for varje klass och bestar av samtliga elever 1 klassen och
mentorer. Klassradet behandlar fragor av gemensamt intresse for hela klassen vilket ger
mojlighet till delaktighet och elevinflytande

Tva klassrepresentanter ur varje klass ingar i elevrddet, som irligen viljer en styrelse
Elev-APT (arbetsplatstriff) inférdes for nagra ar sedan pa Ribbyskolan i syfte att 6ka
elevernas reella delaktighet och inflytande vad galler undervisning, skolmiljé och
gemensamma forhallningsregler, inklusive utvirdering efter avslutade arbetsomraden.
Genomfors varje manad dir fragorna hanteras av mentor och fors vidare till elevrad och
skolledning

Systematiskt arbetsmiljéarbete med skyddsronder och utbildning av elevskyddsombud

Lirare har schemalagd tid for att fungera som rastvardar med tillsyn 6ver elevkorridorer,
omklidningsrum, skolrestaurang m.m.

Skolgemensamma, traditionsenliga aktiviteter under skolaret i syfte att skapa god vi-
kinsla”, sisom upprop vid terminsstart, idrottsdagar, profildagar, skollag i olika
idrottsgrenar (handboll, innebandy, ishockey), Oppet Hus, Ribbymaran”, novelltivling
med prisutdelning i anknytning till Nobeldagen inklusive Nobellunch; studiebesék och
utflykter £6r varje klass och ak, grillunch utomhus pa viren, skolshow, hedersutnimningar
av varje elev i alla arskurser som uppnar minst C i samtliga amnen (Honor Student),
skolavslutning i Visterhaninge kyrka samt avslutningsbal for ak 9:or

Trivselenkit genomfors varje lisdr, med specifika fragor angdende trygghet, studiero och
delaktighet

Elever och forildrar besvarar varje ar en kommungemensam skolenkit, dir ett avsnitt
handlar om trygghet och trivsel

Som ett led i att forebygga utanférskap och social utslagning p.g.a. tidig alkoholdebut
infordes for ett antal 4r sedan Orebros preventionsprogram (OPP) som numera heter
“Effekt”. Foraldrar har under tidigare lisarsstarter informerats om programmet samt
aktuella forskningsresultat inom dmnet. Programmet ateraktiveras vid behov

Skolan har upprittat en drogpolicy om férebyggande arbete mot tobak, alkohol, narkotika
och dopning, som ir utlagd pa skolans hemsida (ska revideras).

Forildrar informeras om planen mot krinkande behandling, som dr utlagd pé skolans
hemsida

Varje elev har en mentor som foljer upp elevens kunskapsutveckling, trivsel och trygghet
Via regelbundna utvecklingssamtal finns tillfalle att diskutera elevens kunskapsmassiga
och sociala utveckling

Moijlighet f6r lagmotiverade elever att arbeta i avskildhet, varvat med motiverande och
sjalvreflekterande samtal hos skolledning, elevhilsoteam och i skolbiblioteket.

Tva foretridare fran elevhilsoteamet ingar i Viasterhaninges Ungsamgrupp
(samverkansforum mellan skola, socialtjanst, polis, fritidsgard och Svenska kyrkan) med
uppdraget att kartligga problemomraden, vidta limpliga dtgirder och skapa strategier
som forebygger att ungdomar begar brott, anvinder droger eller hamnar i kriminalitet
Fritidsgardspersonal och faltassistenter besoker regelbundet eleverna i skolans
uppehallsutrymmen

Samarbete med Svenska kyrkan (V-h férsamling) och Abygirden med méjlighet till
deltagande vid etikundervisning, virderingsGvningar med klasser/grupper samt
foretradare frain dem som r6r sig bland eleverna

I samband med att eleverna far disponera egna Chromebooks under studietiden
undertecknas ett avtal (inkl. vairdnadshavare) dir eleven forbinder sig att inte anvinda
surfplattan fOr att krinka eller mobba andra personer; ¢j heller lagra, hantera eller
uppsoka stotande eller krinkande webbsidor
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e Eleverna erbjuds studiestod/laxlasning pa Kirnhuset efter avslutad skoldag

e Skolan uppmirksammar arligen foérintelsens minnesdag i syfte att uppna 6kad kunskap
och forstaelse om fraimlingsfientlighet och rasism samt dess bakomliggande orsaker och
mekanismer. Skolan har under manga ar anlitat 83-arige foreldsaren,Tobias Rawet, en
judisk 6verlevande fran forintelsen som berittat om sina fasansfulla upplevelser

e I syfte att frimja gott samarbete utdelas infor terminsstart ett forvdntansdokument (bilaga 5)
till eleverna i arskurs 7 och deras vardnadshavare f6r genomgang och underskrift som
tydliggor vilka férvintningar som skola, férdldrar och elev har pa varandra. Dokumentet
giller under hela hogstadietiden.

e Sportlovsskola, paskskola, sommarskola och héstlovsskola erbjuds, frimst f6r de elever i
alla arskurser som riskerar att ej uppna kunskapsmalen

e Arrangemang av shower/konserter varje termin med stort deltagarantal

e Oppettider for elever i skolbiblioteket

e Fleverna har mojlighet att dta en stadig frukost i matsalen varje morgon till
sjalvkostnadspris (5:-)

e Flever och vuxna intar gemensamt lunch i skolrestaurangen med egentillagad hilso- och
miljoriktig mat. Restaurangen ér en naturlig social métesplats

Utvirdering av forebyggande insatser i féregiaende
handlingsplan

(det forebyggande arbetet omfattar sadant som i en kartligening av verksamheten identifierats som
risker).

Foljande punkter och insatser 1 foregaende plan har behandlats och genomforts:

Arskurs F-4/fritidshem

e Personalen har fitt utbildning i lagaffektivt bemétande
e Personalen har arbetat med individuella anpassningar och skolans virdegrund

e Man har gjort skolgirdsvandringar klassvis och pratat om trygga/otrygga omraden, vilket
har redovisats pa elevradet

e Trygghetsteamet har jobbat med gruppstirkande klasséverskridande samtal pa fritidstid

Arskurs 7-9

e Pedagogerna har arbetat aktivt med klasser kring trygghet och trivsel under
introduktionsveckan

e Trygghetsteamet uttkades vt -19 med tvé lirare

e All lirarpersonal har utbildats i samtalsmetodik och konfliktsamtal

e Fler sittplatser har anskaffats till elevkorridoren

e Overvakningskameror har monterats i alla gemensamma utrymmen

e Handlingsplanen vid trakasseri/krinkande behandling har reviderats och
dokumentationen vid intriffade incidenter har sikerstallts

e Mobilférbud har bade inforts och skirpts pa skolan och ”mobilhotell” (lasbara
specialskap) har installerats i klassrummen f6r andamalet

e Rockader har gjorts kring elever och grupper for att skapa ordning pa raster och lektioner

e En musikshow tillignad hbtq-fragor har arrangerats pa skolan, tillika videovisning med ett
stort antal ’kindisar” som hilsade och berémde Ribbyskolan f6r arbetet med fragorna

e I syfte att forbattra flickors sjilvkinsla och psykosomatiska hilsa samt hoja indextalet for
”God psykisk hilsa” uppdrogs f6r dndamalet en bevandrad person i genusperspektiv som
under féregiende ldsar arbetade specifikt med flickor kring dmnet

e Skolan har anordnat en temadag for elever angaende natmobbning
e Skolan har arbetat f6r 6kad samsyn kring Ribbyskolans vdirdegrund
e Skolans #rivselregler har uppdaterats i samrad med eleverna
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Eleverna har fatt vara delaktiga 1 arbetet med planen mot krinkande behandling

Skolan utformade en blankett dir incidenter och hindelser skulle inrapporteras, hanteras
och diarieféras. Under lisaret 18/19 utvecklades dokumenteringen kring krinkande
behandling. Blanketten ersattes med ett kommungemensamt webbaserat
anmilningsformular: Awmadilan krinkande behandling - DF Respons, som nu bérjat anvindas
Insatser gjordes for att forbittra och effektivisera arbetsrutinerna kring elevfranvaro, men
man nddde inte inda fram

Personalen har inriktat sig pa elevernas positiva utveckling istéllet f6r pa hinder och
misslyckanden, samt efterstravat att leva upp till devisen att alla elever kan lyckas och na
malen. Fokus har lagts pa elevernas skolprestationer snarare ér pa sociala
tillkortakommanden. I personalgruppen har diskussioner férts kring /ligaffektivt och
salutogent bemitande vilket bidragit till ett mer enat forhallningssitt

En utvecklingsscreening av alla elever i ak 7 1 svenska och engelska genomférdes vid
skolstart

Arbetslagen har arbetat kontinuerligt med reparativa insatser £6r lagets elever, och lagt
storre tonvikt pa elevernas maluppfyllelse. Analyser och insatser har utforts utifran
resultatkluster efter varje rapport till rektor

Man har f6rsokt finna nya l6sningar for intensivinsatser i kirnimnen fo6r enskilda elever,
samt utvecklat och f6ljt upp vidtagna atgirder i nimnda amnen

I skolans strivan efter hogre maluppfyllelse har man undersokt vilka konkreta dtgirder
som beh6vt vidtas fOr att bereda alla elever moijlighet att fa fullstindiga betyg och
gymnasiebehorighet. Skolan har fortsatt utveckla insatser samt tillignat sig nya arbetssitt
som ett led 1 det kompensatoriska uppdraget att ge alla elever en chans att lyckas
Vuxentillsynen och rastvirdssystemet sags 6ver varvid personalen under en period
omdirigerades till platser som eleverna angav som otrygga, bl.a. ”rékhornan” bakom
skolan och elevkorridoren. Mobiliseringen avtog sedermera varpa problemet dterkom till
en ligre niva

Skolan har arbetat med vidareutveckling av Elev-APT, men triffarna behover
systematiseras i samtliga klasser

Tva stycken lirare ur personalgruppen som genomgatt CPS - kurs/utbildning
(Collaborative Problem Solving, Ross Greene) har delvis spridit kunskapen vidare till
ovriga pedagoger

Skolan har fortsatt samarbetet med ”Mentor Sverige”, vilka informerat samtliga klasser
och arskurser (ak 7-9) om sin verksamhet. Deras ”jobbmentorer” med representanter frin
olika yrkeskategorier/foretag inom niringslivet har hallit forelisningar for alla dk 9:or
kring framtida yrkesliv

Arrangemangen av shower/konserter under vatje termin har fortgitt med stort
elevintresse och deltagarantal, dir en malsittning varit att stirka elevernas sjilviortroende

I Ungsamgruppens regi har skolan tillsammans med Abygarden haft samtalsgrupper for
samtliga killar och tjejer i ak 8 (2 ggr x 2 tim per klass) under temat livskunskap/”Ellen-
projekt”

Skolledningen har betonat betydelsen att pedagogerna anviander Schoolsoft for planering
och resultatuppfoljning i verksamheten, f6r att frimja dialogen mellan skola och hem
Sex- och samlevnadsundervisning har genomférts £6r alla dk 8:or

Ett antal konflikt/medlingssamtal har genomférts med elever under ledning av
skolpersonal i varierande konstellationer

Skolpersonal har haft behovsprévade samtalsgrupper med elever kring virderingar,
attityder, gruppklimat och sena ankomster/oanmild frinvaro

Larare har samverkat mellan olika 2mnen si att eleverna ser en helhet i sina studier, for
okat elevinflytande

Skolledningen och arbetslagen har tillsammans med utvecklingsledarna foljt upp
kunskapsresultaten pa dmnes- och individniva, samt utformat anpassningar efter vatje
rektorsrapport
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Planerade férebyggande atgirder fran foregiaende plan som ej
behandlats/genomforts (ak 7-9)

(nedanstiende punkter kommer att 6verforas till innevarande ars plan):

e Ribbyskolans drogpolicy och férebyggande arbete mot tobak, alkohol, narkotika och
dopning behéver revideras. Skolans arbete med att motverka rékning ska sirskilt beaktas.
Policyn/planen ska forankras bland personalen. Ansvarig: skolkurator, rektor

e  Uppfoljning av arbetet med virdegrund och forhallningssitt. .Ansvarig: ledningsgrupp

Kartliggning /Nulidgesbeskrivning

Ribbyskolan haller férutom fortlépande dialog med eleverna sig ajour/underrittad om
torhallandena avseende trygghet och trivsel bl.a. via fyra regelbundet aterkommande enkiter:
Haninge skolenkat, Stockholmsenkdten (genomfors vartannat ar), Skolinspektionens skolenkat (vartannat
ar) samt skolans egen trivselenkdt.

Antalet anmadilningar om krinkande bebandling i DF Respons under lisdret ger en fingervisning om
radande samarbetsklimat. Rektor Stefan Friberg meddelar att ca 40 krinkningsanmalningar per
termin inrapporterats under foregiende lisir. Proportionerligt sett avser 1/3 av anmilningarna
barn 1 yngre aldrar, fastin dessa dr mycket firre till antalet jimfort med hogstadieelever, vilket
antas bero pa att personalen i ak F-4 haft littare att uppticka och dokumentera hindelser jamfort
med kollegorna pa hogstadiet.

Av Ribbyskolans utarbetade [Verksambetsplan for lisirer 2019/ 20 framgar vilka omraden som madste
prioriteras.

Resultat

Haninge skolenkit 2019, 4k 2, 7 och 8

Haninge skolenkit som besvarades i mars/april -19 riktade sig f6r Ribbyskolans del till
vardnadshavare 1 arskurs 2 samt till efever i dk 7 och 8. I regel ska kommunens utformade enkit
avseende hogstadiet enbart besvaras av ak 8, men rektor Stefan Friberg ville dven inkludera ak 7 1
syfte att tidigareldgga kartliggningen for att kunna vidta férebyggande insatser i god tid.

Av svaren frin vardnadshavare i ak 2 (13 svar) framgar att:

100% bedomer att deras barn kinner sig trygga i Ribbyskolan (54% har svarat att det ”stimmer
helt och hallet” och 46% att det ”stimmer ganska bra”).

93% uppskattar att deras barn dr ndjda med skolan.

69% anser att de vuxna pa skolan reagerar om de far reda pd att en elev blir krinkt; 31% vet ¢j”.
23% uppger att det finns elever i skolan som deras barn dr ridda f6r, medan ingen anger ridsla
for skolpersonal.

77% anser att lirarna har en positiv syn pa alla elever. 23% vet ¢j”.

70% tycker att deras barn har studiero under lektionerna; 23% instimmer ej.

92% svarar att deras barn trivs pa fritidshemmet, medan 8% inte trivs.

Elevsvaren fran ak 7 och 8 (173 resp. 133 svar) avseende malomradena Trygghet och arbetsro,
Delaktighet och inflytande samt Overgripande utvisar foljande:

83% av eleverna 1 dk 7 samt 74% 1 ak 8 kidnner sig #)gga 1 skolan.

77% 1ak 7 samt 72% i dk 8 ar ndjda med Ribbyskolan.

52% 1ak 7 samt 41% 1 4k 8 tycker att de vuxna pa skolan gér det som behovs om en elev blir
krankt.

13% i 4k 7 samt 20% i 4k 8 hdvdar att det finns elever som man 4r ridd for i skolan, medan 9% i
ak 7 samt 8% i ak 8 anger ridsla for skolpersonal.

73% 1ak 7 och 54% 1 ak 8 uppger att lirarna har en positiv syn pa alla elever.

76% 1ak 7 och 71% i ak 8 instimmer i pastdendet ”Mina lirare har en positiv syn pa mig”.

67% 1 dk 7 och 60% i ak 8 tycker att de har studiero under lektionerna.

77% 1ak 7 och 65% 1 ak 8 anser att de far diskutera och debattera olika fragor pa lektionerna.
09% 1ak 7 och 65% 1 ak 8 anger att ldrarna tar hinsyn till vad man som elev tycker.

56% i dk 7 och 41% i ak 8 upplever att de ir delaktiga i att ta fram vilka ordningsregler man ska i
skolan.)
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Stockholmsenkit, ak 9

Stockholmsenkiten som besvarades av eleverna i drskurs 9 (137 svar) under varen 2018
utvisar att:

89% av pojkarna och 86% av flickorna #zvs mycket eller ganska bra i skolan (52% av pojkarna
och 27% av flickorna trivs mycket bray 37% av pojkarna resp. 59% av flickorna trivs ganska bra).
Pa frigor om kriankande behandling svarar 27% av flickorna och 10% av pojkarna att de kint sig
mobbade eller trakasserade 1 nagot avseende 1 skolan under lasaret. Den vanligast férekommande
formen av krinkningar har bestatt av att man blivit hanad, forl6jligad, kallad f6r 6knamn, blivit
retad pd ett obehagligt/sdrande sitt eller blivit utfrusen av andra elever; alternativt att nigon elev
spridit 16gner och falska rykten samt forsékt fa andra att tycka illa om en.

3% av flickorna (0% av pojkarna) anser att /irare har psykat eller pa annat sitt varit elaka mot dem.
18% av flickorna och 15% av pojkarna uppger att de sjlva varit med om att mobba eller
trakassera andra elever i skolan under lisaret. I omfattning har det oftast handlat om nagon
enstaka gang.

10% av flickorna och 7% av pojkarna har blivit mobbade eller trakasserade via internet eller
SMS/MMS under lisiret, medan 3% respektive 6% varit med om att géra detta mot andra elever.
73% av flickorna respektive 86% av pojkarna anser att vuxna ingriper om nagon blir trakasserad
eller mobbad (stimmer ”mycket bra” eller ”ganska bra”).

66% av flickorna och 55% av pojkarna instimmer i pastaendet ”Det dr hog ljudniva och stokigt
pa lektionerna”.

67% av flickorna och 70% av pojkarna dr av uppfattningen att de far vara med och bestimma
over saker som dr viktiga for dem.

32% av flickorna och 36% av pojkarna anser att elevernas asikter inte tas pa allvar i skolan.

11% av flickorna och 10% av pojkarna dr nistan aldrig néjda med sitt utseende. I féregaende
enkit 2016 gav ingen av pojkarna uttryck f6r sadana dubier. 9% fran bada kénen ar ndgon
enstaka gang ndjda med sitt utseende.

15% av flickorna och 23% av pojkarna uttrycker oro for att utsittas for brott i skolan (t.ex.
stold/misshandel).

Trivselenkit, ak 7-9

Ribbyskolans senaste trivselenkit besvarades i maj/juni 2018 av Ribbyelever i dk 7, 8 och 9 (335
svar av totalt 630; svarsfrekvens 53%). Rédmarkerade siffror inom parentes anger resultat fran
foregaende enkiit.

93% kanner sig #rygga i skolan. (97%)
91% trivs bra 7 Klassen. (95%)

98% har kamrater i klassen. (96%0)

92,5% anger att de blir bra bemitta av de vuxna i skolan. (95%)

97% av eleverna skattar att de sjilva bemoter elever och vuxna i skolan pa ett bra sitt. (98%)
97% brukar ha kamrater att vara med under rasterna. (98%)

Pa fragan ”bar alla i din klass nagon att vara med?” instaimmer 70%. 6% av eleverna uppges inte ha
nagon att vara med. 24% har svarat “vet ¢j”. (69%, 10%, 21%)

10% (33 st) uppger sig bli #obbade, krinkta eller trakasserade av nagon annan elev i skolan, medan 90%
inte blir det.

7,5% (25 st) upplever sig vara mobbade, krinkta eller trakasserade av nagon vuxen i skolan. 92,5%
kinner inte sa.

11% anger otrygga platseri skolan eller pa skolgarden. Platser som ofta nimns édr korridoren (8 st),
skolgarden inklusive “r6khoérnan” (8 st) samt “hela skolan” (7 st).

76% kdnner fortroende for nagon vuxen i skolan, medan 24% saknar fértroende. (75%; 25%)

26% anser att det ar arbetsro i flassrummet under lektionstid. 63% tycker att det ar arbetsro
”ibland”. 11% (38 st) har inte arbetsro.

26% tycker att det dr Jugnt och trivsamt i korridorerna under raster. 55% menar att det dr sa “ibland”.
19% (63 st) instimmer ej.

90% tycker att de far den bjdlp i skolan som man behiover. (88%0)

36% av eleverna dter skolmat varje dag i veckan. 8% ater aldrig skolmaten. (60%0; 2%)

13 (29)



Pa 6ppna fraigan "Det hir tycker jag ér det bista med Ribbyskolan” uttrycker manga att de dr mycket
ndjda med sina lirare och de vuxna pa skolan, vilka uppfattas som snalla, hjilpsamma, kunniga
och engagerade. Eleverna ger uttryck for att de 1 hog grad uppskattar skolan, sin klass,
undervisningen, amnena, profilerna, skolmaten, kompisarna, den goda gemenskapen och
tryggheten i skolan.

Skolinspektionens Skolenkit, ak 9

Skolinspektionens skolenkit genomfors med alla skolenheter under en tvaarsperiod. Enkiten,
som utgdr underlag for dess arbete med att granska landets skolor, besvarades vt -18 av
Ribbyskolans elever i ak 9 (154 svar av totalt 179; svarsfrekvens 86%). Rodmarkerade siffror
inom parentes anger resultat fran foregaende enkiit.

Nir det giller fraigeomrade Tillit till elevens férmaga anser 69% att ”mina lirare far mig att tro
pa mig sjilv 1 mitt skolarbete”. (66%)

Ifraga om Anpassning efter elevens behov svarar 87% att “mina lirare hjilper mig i skolarbetet nir jag
behover det”. (86%)

Vad avset grundliggande virden i undervisningen/ lirande tycker 51% att ’I min skola pratar vi om
jamstilldhet mellan konen”. (44%)

Betriaffande Grundldggande véirden pa skolan hivdar 69% att lirarna ger killar och tjejer samma
forutsittningar. 14% (22 st) haller inte med. (76%)

09% svarar att man respekterar varandras olikbeter. 28% (43 st) instimmer ej. (73%)

62% uppger att elever och lirare respekterar varandra. (67%)

Under avsnittet Delaktighet och inflytande svarar 60% att eleverna dr med och paverkar
skolmiljon.

56% tycker att eleverna dr med och bestimmer vilka ordningsregler man ska ha. (47%)

65% anser sig ha studiero pa lektionerna. (74%)

57% upplever att andra elever stir ordningen 1 klassrummet. (58%)

86% kanner sig #rygga i skolan. (88%)

7% (11 st) havdar att det finns elever i skolan som man dr ridd for.

8% (13 st) uppger att det finns skolpersonal som man ar radd for. (10%)

71% anser att skolan arbetar aktivt med att forbindra krankningar. 20% (31 st) instimmer ej. (71%)
74% tycker att de vuxna pa skolan reagerar om de fir reda pa att en elev blivit kranfkt. (72%)

78% vet vem pa skolan man kan prata med om ndgon har varit elak mot nagon elev. (75%)
Avseende Elevhilsa svarar 64% att ”Elevhilsogruppen i min skola fragar oss elever om hur vi
upplever vir skol- och livssituation”. (52%)

76% instimmer 1 pastiendet ”Jag kan ga och prata med skolskoterskan eller
kuratorn/skolpsykolog om vad jag vill, det maste inte ha hint nigot allvatligt”. (71%)

72% upplever att det 4r OK att limna lektionen om man kédnner ett behov av att triffa
skolskoterska eller kurator. (68%0)

Vad giller dvergripande nijdhet ir 82% av eleverna néjda med skolan som helhet och 67% skulle
rekommendera den till andra. (86%; 75%)

Verksamhetsplan liasaret 2019/20

I den nyupprittade verksamhetsplanen anges problematisk elevfranvaro pa hogstadiet som en av
Ribbyskolans storsta utmaningar. Det systematiska arbetet med franvaro behéver utvecklas och
ska aven innefatta ik F-4.

Man har under de senaste tre dren, i ett kommunperspektiv, sett sjunkande resultat i elevernas
upplevelser av trygghet, studiero och inflytande. Stora skillnader finns mellan Ribbyskolans
enheter, mellan ak 4 och 8 samt mellan pojkar och flickor. Ett konkret férbattringsomrade ér att
uppna storre kvalitet 1 larmiljé och samspel — att stirka alla elevers upplevelse av trygghet,
studiero och inflytande i samtliga arskurser. Med ett stort fokus pa flickornas situation i ak 7-9.
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Analys och kommentar:

Med utgangspunkt frin svarsresultaten fran Haninge skolenkdt 2019, Stockholmsenkdten 2018,
Skolinspektionens skolenkat 2018 samt skolans egen #rivselenkdt vt -18 kan konstateras att
Ribbyskolans resultat vad giller trivsel, trygghet och ndjdhet med skolan ar fortsatt hog.

I ak 2 uppger samtliga vardnadshavare i Haninge skolenkdt att deras barn dr trygga i skolan (100%0)
och 93% skattar barnen som néjda. I dk F-4 finns andock behov att fortsitta tydliggora och
aktivt prata om vad trygghet, studiero och inflytande betyder, vilket férvisso inte upplevs vara ett
stort problem men dd ndgon trivselenkit dnnu inte gatt ut till eleverna har detta varit svart att
mata.

I Haninge Skolenkat uppger 60-70% av eleverna i ak 8 att de har studiero; att de ér #rygga i skolan och
att lirarna tar hansyn till vad de tycker. Strax under 10% anser att detta inte stimmer. I alla tre fragor
ar pojkar 1 jamforelse med flickor generellt néjdare med trygghet och studiero och upplever att
lirarna lyssnar pa dem. Eleverna i ak 7 har markant bittre resultat for alla tre fragestillningar dn
ovan redovisade ittor. Arskurs 8 har varit inblandade i fler konflikter 4n tidigare ar framférallt
kopplat till kamratskap och sociala medier.

En oroande tendens ar att var femte elev 1 ak 8 upplever radsla for andra elever. I 4k 7 och 8
anger man dven radsla for skolpersonal (8-9%), vilket indikerar att skolan definitivt inte kan sla
sig till ro vad betriffar fortsatta relationsfrimjande insatser.

Under varterminen -19 fick vi dock uppleva en stor forbittring vad giller trygghet och studiero
pa lektioner och raster jimfort med héstterminen -18. Overvakningskamerorna hade en lugnande
effekt. Mobilférbudet skapade godare studiero pa lektionerna och konflikterna pa sociala medier
minskade under skoltid.

AV trivselenkdten riktad till ak 7-9 (besvarades for drygt ett ar sedan; resultaten antas ha dalat nagot
sedan dess) framgar att 93% kinner sig trygga, 91% trivs i klassen, 98% har kamrater i klassen,
92,5% blir bra bemotta av vuxna i skolan, 97% har kamrater att vara med under rasterna; 76%
kanner fértroende f6r vuxna och 90% far den hjilp man behover.

De forbittringsomriaden som framtrader ifraga om fysisk milj6 handlar bl.a. om att vissa elever
beskriver ndgra platser i skolan som otrygga, sisom skolan i sin helhet, korridoren och
”r6khornan” bakom skolan. En bidragande orsak kan vara det stadigt 6kande elevantalet som
medfort storre tringsel framforallt under raster i korridorer och gemensamhetsutrymmen.

Rokning ar fortfarande alltfor utbrett i ak 7-9. Ett problem ér att huvuddelen av rokningen sker
utanfor skolans omrade, vilket innebdr att vi maste finna nya végar for att na ut med det rokfria

budskapet.

Skolinspektionens skolenkat utvisar att enbart drygt hilften (56%) av eleverna kinner sig delaktiga i
vilka ordningsregler man ska ha, varfér information om beslutsprocessen via elev- och klassrad
behover férankras bittre. Ribbyskolans indextal ligger dock hogre jamfért med savil
kommungenomsnittet for ak 9:or i Haninge som med granskade skolenheter 1 hela landet inom
samtliga 14 frigeomraden (undantaget frigeomrade ”Utmaningar” dir Ribbyskolans indexvirde
lag i paritet med landets alla skolenheter).

Ribbyskolans huvudsakliga problem som formulerats i verksambetsplanen 14 19/20 ir flickor som
upplever simre studiero och trygghet dn pojkar. Vi behover underska orsakerna dartill. Vi ser
dven denna trend pd méluppfyllelsen da det generella ménstret i landet ar att flickorna har bittre
maluppfyllelse an pojkar. Vi behéver mota flickorna bittre. Vi har en utmaning att arbeta kring
krinkningar och framforallt krinkningar pa nitet.

Undervisningen behover innehalla mer inslag av samtal kring jamstilldhet mellan kénen, vilket
behover uppmirksammas och f6ljas upp.

Det ar positivt att resultatet fran Stockholmsenkdten utvisar att mellan 86-89% av eleverna 1 ak 9
trivs mycket eller ganska bra i skolan, men noterbart ir andelen pojkar som trivs mycket bra (52%)
jamfort med flickor (27%).
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Beaktansvirt ar att var fjirde flicka (27%) 1 ak 9 hivdar att man kint sig mobbad eller trakasserad
1 nagot avseende i skolan under ldsaret, i form av att man blivit hanad, f6rl6jligad, kallad f6r
oknamn, blivit retad pa ett obehagligt/sarande sitt eller blivit utfrusen av andra elever; alternativt
att nagon elev spridit 16gner och falska rykten samt forsokt fa andra att tycka illa om en. En
betydligt mindre andel pojkar i ak 9 kidnner sig utsatta (10%).

Oron f6r att utsittas for brott i skolan 4r pafallande hég bland elever i ak 9 (15 respektive 23%).

Av Stockholmsenkiten framgar vidare att indextalet £6r ak 9:01s psykosomatiska hilsa - ”God
psykisk halsa” — visar att flickorna hamnar pa index 48 mot pojkarnas 61 (genomsnittsindex for
Haninge ak 9: flickor: 46, pojkar: 64). Det ir alltsa fortfarande en signifikant skillnad mellan
flickors och pojkars psykosomatiska halsa. Detta skeva missférhallande kvarstar fran féregaende
genomforda Stockholmsenkiter 2014 och 2016. Papekas bor dock att utfallet inte dr specifikt
relaterad till Ribbyskolan, utan fragorna omfattar flickornas livssituation i sin helhet. MOnstret dr
detsamma inom hela kommunen, men indikerar att malsittningen aven for innevarande ar bor
vara att hoja indextalen samt stirka flickornas sjilvkinsla och psykosomatiska halsa.

Pa forekommen anledning har skolan utarbetat en plan f6r samtal med flickor ur ett
genusperspektiv (bilaga 1).

Ett nytt fenomen ar att ett antal pojkar (19%) 1 ak 9 borjat uttrycka lika mycket missnéje med sitt
utseende som flickor (20%), fran att i tidigare undersékning inte alls haft sidana dubier (2016).
Detta vacker foljdfrigor om ungdomars sjilvbild, sjilvkinsla; egna inre férestillningar och
omgivningens speglingar pa ens person.

Eleverna som besvarade Stockholmsenkiten ar nu 1 gymnasiealdern och kommer féljaktligen e;
lingre att vara foremal for eventuella férebyggande atgirder fran Ribbyskolans sida.

Avslutningsvis beh6vs betonas att manga av vara elever har alldeles f6r hog franvaro och vi har i
projektet tillganglig skola sett ett tydligt samband mellan franvaro och maluppfyllelse, dar
franvaro som Overstiger mer dn 10% foranleder drastiskt férsimrade resultat, med ofta negativa
toljdeffekter i form av social utslagning, utanférskap och psykisk ohilsa. Dirfér kommer arbetet
med s.k. obehivlig franvaro ha hogsta prioritet under innevarande lasar.

Ett 6vrigt patagligt forbattringsomrade ar daligt upptridande i elevkorridorer, dir elever fraimst
fran ak 7 springer omkring, dr mycket hogljudda och tilltalar varandra medelst grava
konsnedsittande tillmalen och svordomar (Ch..a”, ’f...a”, ’b.g” och ”f.k y.u”). For att komma
tillritta med radande sprikbruk och ohdvligt socialt bemétande behdvs férutom omedelbart
agerande en gemensam uppryckning dir bade personal, elever, klassrad och elevrad arbetar aktivt
med skolans gillande virdegrund.

Forebyggande atgirder 2019/2020

Flera insatser pagar och kommer att vidtas under aret for 6kad trygghet och trivsel i skolan.
Det firebyggande arbetet omfattar sidant som i en kartliggning av verksamheten identifierats som
risker (observera att nagra av nedanstaende forebyggande dtgirder dr himtade fran féregiaende
plan dé dessa fortfarande ér prioriterade dven fOr innevarande lisar):

Arskurs F-4/fritidshem:
e LBventuella krinkningar ska lyftas pa méten £6r allas kinnedom. Ansvarig: all personal
e Skolan behéver fortsitta tydliggdra och aktivt prata om vad trygghet, studiero och
inflytande betyder. Ansvarig: klasslirare
e Pedagogerna ska agera direkt da det kommer till deras kinnedom att nagon elev kinner
sig krinkt/otrygg i skolan eller nir en konflikt uppstar. Ansvarig: alla pedagoger

e Samtliga pedagoger jobbar vidare med gruppstirkande 6vningar och diskussioner 1
klassen. Ansvarig: alla pedagoger

e Trygghetsteamet kommer att utarbeta en plan f6r gemensamt forhallningssatt. .Ansvarig:
trygghetsteam
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e Ak 3 och 4 kommer att firgkoda dmnen for att underlitta for eleverna. Ansvarig:
klasslirare

e Fleverna ska fa besvara en trivselenkit gillande trygghet, studiero och inflytande.
Apnsvarig: skolkurator

e Analys av skolenkit (ar 2020, ak 2 och 4) kring trygghet och studiero. Ansvarig: bitridande
rektor

e  Gruppstirkande samtal for elever i fritidshemmet och dk F-4 kring virdegrunden.
Ansvarig: alla pedagoger

e Utbildning i lagaffektivt bemd6tande kommer att fortga i fritidshem och ak F-4 f6r ett mer
gemensamt synsatt. .Ansvarig: bitraidande rektor, skolpsykolog

e Utokning med 1,5 kuratorstjanst (dk F-9) fr.o.m. ht -19 f6r att beméta det tilltagande
behovet av psykosocialt stod. Ansvarig: rektor

Arskurs 7-9:

e Det systematiska arbetet med skolfranvaro utvecklas. Ansvarig: skolledning, ledningsgrupp

e Analys av skolenkiten kring trygghet och studiero. Ansvarig: rektor och mentorer

e Uppfdljning av arbetet med Ribbyskolans virdegrund och foérhallningssitt. Samsynen
kring virdegrunden ska befistas Ansvarig: ledningsgrupp

e Diskutera och informera eleverna om virdegrunden under mentorstid Ansvarig: mentorer

e Undersoka flickors upplevelse av studiero och direfter eventuellt utarbeta en
handlingsplan. Ansvarig: ledningsgrupp

e Arbeta med utgangspunkt fran skolans utformade plan for samtal med flickor ur ett
genusperspektiv, i syfte att forbattra deras psykosomatiska hilsa samt héja indextalen for
”God psykisk hilsa” (bilaga 1). Ansvarig: bitridande rektor, elevhilsoteam

e Initiera och understodja inslag kring jaimstilldhet och HBTQ-fragor 1 undervisningen.
Ansvarig: ledningsgrupp

e Rektor har avsatt 25 000 kronor till elevradet f6r HBTQ-fragor, ex. for
utbildningsiandamal. Ansvarig: rektor, elevradsansvariga lirare, elevrad

e Utveckla skolans arbete med eleverna kring sociala medier. Ansvarig: ledningsgrupp

e Uppfoljning av utformade rutiner gillande mobilanvindning. Ansvarig: ledningsgrupp

e Anordna en férildrainformation avseende sociala medier samt hur man hjilper sin
ungdom i skolan. Ansvarig: ledningsgrupp

e Anordna en temadag for elever angiende nitmobbning. Ansvarig: ledningsgrupp

e Rastvirdssystemet och vuxentillsynen dver angivna otrygga platser - elevkorridoren,
skolgarden och ”r6khdrnan” bakom skolan - behdver ses 6ver pa nytt. Ansvarig:
skolledning

e Utokning med 1,5 kuratorstjanst (ak F-9) fr.o.m. ht -19 f6r att bemota den 6kade psykiska
ohilsan hos elever och tillgodose behovet av psykosocialt stod. Awnsvarig: rektor

e Elev - APT behover fortydligas och vidareutvecklas ytterligare i arbetskollegiet for att 6ka
elevernas reella inflytande och delaktighet vad giller undervisning, skolmiljo,
torhallningsregler, gemensamma lektionsplaneringar och utvirderingar efter avslutade
arbetsomraden. Ansvarig: elevradsansvariga lirare

e DPlanera samverkan mellan olika dmnen f6r effektivisering av lararnas arbete sa att
eleverna ser en helhet i sina studier - f6r 6kat elevinflytande. Ansvarig: skolledning,
arbetslag, iamnesansvariga

e Ribbyskolans drogpolicy och férebyggande arbete mot tobak, alkohol, narkotika och
dopning behéver revideras. Skolans arbete med att motverka rokning ska sirskilt beaktas.
Policyn/planen ska férankras bland personalen. Ansvarig: skolkurator, rektor

e Skolans trivselregler ska uppdateras lasaret 2019/2020 i samrad med eleverna. Ansvarig:

skolledning, elevridsansvariga lirare och elevrad
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e Fleverna ska vara delaktiga i arbetet med foreliggande plan mot krinkande behandling.
Apnsvarig: skolledning, elevradsansvariga lirare, elevrad

e En utvecklingsscreening av alla elever 1 ak 7 1 svenska och matematik under hostterminen
-19. Ansvarig: kirnhusets personal

e Arbetslagen ska kontinuerligt arbeta med reparativa insatser tor lagets elever, med storre
fokus pa elevernas maluppfyllelse under arbetslagsmoten. Ansvarig: utvecklingsledarna

e Uppfdljning av kunskapsresultaten pa amnes- och individniva. Analys och utformning av
insatser/anpassningar utifrdn resultatkluster efter varje rapport till rektor. Ansvarig:
skolledning tillsammans med utvecklingsledare

e Hitta nya 16sningar for intensivinsatser 1 kirnimnen for enskilda elever. Utveckla och
folja upp vidtagna atgirder 1 kirnimnena. Ansvarig: skolledning tillsammans med
karnhuspersonal

e Fortsatt samarbete med "Mentor Sverige”, som informerar om mentorverksamheten
riktad till eleverna i samtliga klasser och drskurser i hogstadiet. Deras ’jobbmentorer”
med representanter fran olika yrkeskategorier/f6retag inom niringslivet hiller
forelasningar kring framtida yrkesliv for alla ak 9:or. Ansvarig: bitradande rektor,
skolledning

e Fortsatta arrangemang av shower/konserter vatje termin med stort deltagarantal, dir en
malsittning ar att stirka elevernas sjilvfortroende. Ansvarig: rektor och musiklarare

e Driva pa kravet att anvinda Schoolsoft for planering och resultatuppféljning i
verksamheten for att frimja dialogen mellan skola och hem. Ansvarig: skolledning

e Sex- och samlevnadsundervisning kommer att genomforas for alla ak 8:or och
torberedelseklasser. Ansvarig: imnesansvariga pedagoger, skolskoterska

e Anordna behovsprévade samtalsgrupper med elever kring virderingar, attityder,
gruppklimat och sena ankomster/oanmald frinvaro. Ansvarig. av skolledning utsedd
personal

Ovannimnda insatser och atgirder ska vara genomforda senast vid utgangen av ar 2020.
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Handlingsplan vid trakasseri/krinkande behandling
mellan elever

1. Nirmaste vuxen ingriper direkt vid pagaende situation.

2. Enskilda samtal med inblandade elever tillsammans med mentor/kollega. Elevernas
berattelser nedtecknas.

3. Vid enklare drenden sker samtal mellan de inblandade. Utf6rs av vuxen tillsammans med
mentor/kollega. Vid mer komplicerade drenden kontaktas trygghetsteamet for radgivning.
Trygghetsteamet har mijlighet att bitrdda och starta upp ytterligare insatser.

Forildrarna informeras av mentor eller nirmaste vuxen om mentor ej gar att nas.
Arendet dokumenteras i DF Respons. Rektor far dirmed information.

6. Rektor kan avsiuta drendet eller starta ytterligare utredning samt uppratta en handlingsplan.

Handlingsplan vid diskriminering/trakasseri/krinkande
behandling mellan vuxen och elev

1. Om en elev kinner sig diskriminerad/trakasserad/kriankt av ndgon vuxen kontaktar
eleven eller virdnadshavaren rektor, bitridande rektor, kurator, skolskdterska eller annan
personal. Personal som ser eller far kinnedom om krinkning mellan personal och elev
ska omedelbart kontakta rektor.

2. Arendet dokumenteras i DF Respons. Rektor far dirmed information.
Rektor, eller den som rektor utser, informerar elevens vardnadshavare.

Om utredningen utvisar att diskriminering/trakasseri/krinkning dgt rum upprittas en
atgirdsplan. Verksambhet, rutiner och ansvarig personal organiseras sa att fortsatt
diskriminering/trakasseri/krinkning omgiende upphor. Dokumentation sker i DF
Respons.

5. Bada parter, dvs. elev och den tilltalade, ska o2z mdjligt/ limpligt beredas méilighet till samtal
med varandra. Detta samtal kan ske tillsammans med virdnadshavare, rektor, bitridande
rektor, kurator eller annan vuxen, allt efter parternas 6nskemal och drendets art.

6. Eventuella ytterligare dtgirder vidtas enligt arbetsgangen i DF Respons.

Handlingsplan vid trakasseri/krinkande behandling nir
elev krianker personal

1. Om en skolpersonal kinner sig trakasserad eller krinkt av ndgon elev vinder
vederbérande sig till rektor eller bitridande rektor. Arendet dokumenteras i KIA.

2. Rektor, eller den som rektor utser, utreder vad som skett och kontaktar berérda parter f6r
att inhimta information. Rektor, eller den som rektor utser, kontaktar elevens
vardnadshavare.

3. Om utredningen utvisar att trakasseri/krinkning skett upprittas en handlingsplan.
Insatser vidtas sd att fortsatt trakasseri/krinkning forhindras.

4. Bada parter, den vuxne och den tilltalade eleven, ska beredas moijlighet till samtal med
varandra. Samtalet kan ske tillsammans med virdnadshavare, rektor, klasslarare eller
annan vuxen, allt efter parternas 6nskemal och drendets art.

5. Rektor fattar beslut om eventuella disciplindra atgirder enligt 5 kap. 9§ Skollagen
(2010:800) ska vidtas kring eleven samt om socialtjansten behéver kontaktas.

Uppfodljning och aterkoppling sker via samtal med de inblandade.

Rektor ansvarar for att stodatgirder vid behov sitts in f6r den vuxna.
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Uppfoljning, utvirdering och dokumentation

e Haninge skolenkit och Ribbyskolans trivselenkit genomfors en gang per ar, vilka
redovisas, utvirderas och f6ljs upp i Ribbyskolans plan mot krinkande behandling.

e Genomforda samtal, méten, intervjuer, bedomningar, utredningar, dtgirder, beslut och
uppfoljningar ska dokumenteras i Anmadilan krinkande behandling (DF Respons).

o  Arlig sammanstillning, analys och utvirdering av hur skolans arbete mot krinkande
behandling fortloper (via féreliggande plan mot krinkande behandling).

e Planen mot krinkande behandling revideras en giang per ar.

Stefan Friberg Camilla Lindblad Jack Painio
Rektor, F-9 Bitridande rektor, ak F-4 Skolkurator
Postadress Bestksadress Telefon Fax/e-post Postgiro Bankgiro
137 41 VASTERHANINGE Nyn&svégen 3-5 Vaxel: 08-606 7000 08-606 75 76 1265-8 364-5975
Direkt: 08-606 75 55 stefan.friberg@haninge.se
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Bilaga 1

Plan f6r samtal med flickor pa Ribbyskolan ur ett genusperspektiv

Ur Ribbyskolans plan mot krinkande behandling:

Definitioner av krinkande behandling

Fysiska: slag, knuffar, sparkar, fasthallning

Verbala: nedsittande tilltal (taskiga kommentarer), férolimpningar, knamn, kénsord,
svordomar, hot

Psykosociala: miner, gester, suckar, blickar, forl6jligande, ryktesspridning, utfrysning

Texct/ bilder/ [jud- telefon, sms, mms, internet, facebook, e-post, lappat, brev, klotter

Ar du trygg i skolan?

Klassrummet
Kotridorer
Idrottshallen
Omkliddningsrum
Skolgirden

Till och fran skolan

Nir uppstir obehagliga situationer f6r dig som tjej? (I skolan eller i andra situationer). Ge nagra

exempel.

Ar du n6jd med ditt utseende? Om inte, varfor?

Far du kommentarer om ditt utseende? Positiva/negativa.
(Kan gilla bade fran tjejer och killar.)

Far du nedsittande kommentarer kring mens?

Far du nedsittande kommentarer om du kommer fran ett annat land?

Far du nedsittande kommentarer kring din kénstillhrighet?

Vilken typ av tjej/kvinna dr en bra forebild f6r dig?

Vilken typ av kille/man kan vara en bra férebild for unga killar?

Far du stottning av vuxna nar du kinner dig utsatt som tjej? (I skolan och 6vrigt)

Tycker du att tjejer behandlas annorlunda 4n pojkar av vuxna i skolan? Pa vilket satt i sa
fall?

Beritta och ge exempel pa ndgra av ovanstiaende fragestillningar.
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Bilaga 2

Skolmedling

Skolmedling ir en atgird som kan vidtas vid konflikter mellan elever. I limpliga fall kan
skolmedling dven vara tillimpbart vid forekommen #rakasseri/ krinkande behandling for att
motverka upprepade incidenter (i dessa fall inhamtas samtycke fran de inblandade och deras
vardnadshavare).

Under ledning av en opartisk samtalsledare bereds parterna mojlighet att under strukturerade
former ta del av varandras berittelser och redogora for problemen, uttrycka sina behov och
intressen. Intentionen ér att parterna dirigenom kan slappa och forflytta invanda eller befasta
positioner, stindpunkter och uttalanden till bakomliggande intressen.

Processen syftar till att 6ka medvetenheten och stirka elevernas sjilvfortroende genom att de
sjalva far “dga sin konflik?” och ta ansvar for att finna I6sningar som passar dem. Ambitionen

ar att situationen forindras fran ”dig mot mig” till vi mot problemer”.

En utforligare instruktion (tanke- och idébank) riktad till skolpersonal med forslag pa
torhallningssitt vid konfliktsamtal med elever finns lingst bak i handlingsplanen (bilaga 06).

Arendeging
1. Involverad personal avgor ifall drendet dr att betrakta som en konfliks mellan parterna.

2. Samtycke till skolmedling inhdmtas fran bada parter. Handlar drendet om
trakasseri/krinkande behandling inhdmtas dven virdnadshavarnas samtycke.

3. Parterna redogor f6r hindelsen. Ena parten (oftast den som blivit/upplever sig mest
utsatt) borjar beritta utan att bli avbruten. Direfter far den andre parten ge sin
version utan att bli avbruten. Samtalsledaren stiller kompletterande fragor och
summerar.

4. Samtalsledaren fragar vilka konsekvenser som parterna haft av hindelsen samt hur de
ska/kan forhilla sig till varandra i framtiden.

5. Parterna skriver och undertecknar Sko/medlingsavtal (bilaga 3) som upplises for
varandra. Virdnadshavarna delges.

6. Avslutning. Om situationen sa medger kan parterna med en gemensam gest markera
att ett avtal ingatts, ex. via handslag, ”gimmefive”.
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Bilaga 3
RIBBYSKOLAN

Haninge
kommun PROFILSKOLA
Utbildningsférvaltningen
Ribbyskolan
Skolmedlingsavtal
Namn part A:

Namn part B:

Datum:

Avtal:

Kryssa for om Du anser att denna hindelse/konflikt idr avslutad i och med

att Du féljer det som star i avtalet.

Part A:

Underskrift Part A:

Underskrift huvudmedlare

Arkiveras hos trygghetsteamet

Postadress Besdksadress Telefon
137 41 VASTERHANINGE Nynasvagen 3-5 Véaxel: 08-606 70 00
Direkt: 08-606 75 55
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Part B:

Underskrift Part B:

Underskrift medmedlare

Fax/e-post Postgiro
08-606 75 76 1 265-8
stefan.friberg@haninge.se

Okt 2019

Bankgiro
364-5975
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Bilaga 4

Ribbyskolans trivselregler i samarbete med elevradet

Pa Ribbyskolan ir tre saker sirskilt viktiga: Airande, respekt och trygghet.
Skolans regler ir till for att skolan ska fungera sa bra som mojligt och giller bade elever och
personal. Ribbyskolans regler bestims av rektor efter samrad med elever och personal.

Utover

de regler som vi har bestdmt giller naturligtvis de lagar om till exempel misshandel,

mobbning och olaga hot som Sveriges Riksdag har bestamt.

Lirande

For att skapa sa bra forutsétiningar som mdjligt for lirande gor vi foljande:

Genom att komma i tid, ta med och vara forsiktiga med de bocker, iPads och
Chromebooks vi far fran skolan anvinder vi viar gemensamma tid och vara
gemensamma resurser pa bésta sitt.

Genom att hinga av oss ytterkldder, kepsar och mdssor, limna mat och dryck
utanfor klassrummet och ligga undan mobiltelefonerna markerar vi att rasten ar slut
och att lektionen har boérjat.

Respekt
For att visa uppskattning for varandras arbete och ge bekrdftelse pa varandras kunskaper gir vi foljande:

Genom att bjuda in eleverna till delaktighet genom klassrad, elevrad, gemensamma
lektionsplaneringar och utvirderingar visar lirarna respekt for elevernas kunskaper
och erfarenheter.

Genom att ta av oss ytterklader, m&ssor och kepsar nir vi sitter vid borden i
skolrestaurangen visar vi respekt for varandra och skolrestaurangspersonalens
arbete.

Trygghet
For att gora var gemensamma arbetsplats Ribbyskolan till en plats déir alla kdinner sig trygea gor vi

foljande:

Genom att inte cykla, dka moped, aka sparkcykel, aka rullskridskor eller réka pa
skolgarden undviker vi skador pa oss och andra.

Genom att helt avsta fran snébollskastning (dven utanfér skolans omrade pa
skoltid) ser vi till att ingen skadas.
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Bilaga 5

Ribbyskolans forvintansdokument 2019 /2012

Forviantningar som fordldrar/elever kan ha pa skolan

Att vi arbetar for att skapa ett gott samarbete mellan hem och skola
Att ni far information om vad som hinder pa skolan

Att all personal arbetar for att skapa trygghet, arbetsro och ger eleverna mojlighet att
arbeta med en personlig malsittning

Att ni inbjuds till fordldramoten en gang per lisar och utvecklingssamtal en gang per
termin

Att varje elev har en mentor som féljer upp elevens kunskapsutveckling
Att vi tydliggor vad eleven ska kunna i de olika imnena

Att vi arbetar fOr att utveckla elevens sprik, bl.a. genom att ldsa skonlitteratur flera
ganger i veckan och folja upp elevens lisutveckling

Att vi arbetar aktivt for att forebygga och férhindra mobbning samt tar kontakt med
er om nagot sarskilt har hant

Att vi utviarderar vart och elevens arbete och dr 6ppna for synpunkter
Att vi redovisar elevens franvaro via Schoolsoft

Att vi ger information om elevernas arbete och schemabrytande verksamhet via
Schoolsoft

Skolans férvintningar pa dig som elev

Att jag gOr mitt basta 1 skolan for att na goda resultat
Att jag upptrider pa ett trevligt sitt och anvinder ett vardat sprak
Att jag kommer 1 tid till samlingar och lektioner

Att jag ar ridd om skolans och mina egna saker samt héller ordning pa material och
1 mitt skap

Att jag gor mina hemuppgifter och att jag har ritt material med mig till lektionerna
Att jag ldser pedagogiska planer och instruktioner i Google Classroom

Att jag informerar mina féraldrar om vad som sker i skolan

Att jag dter lunch i skolrestaurangen

Att jag foljer skolans virdegrund och regler

Att jag tar med min Chromebook laddad till skolan varje dag

Att jag ansvarar f6r min profilinriktning och deltar aktivt for att utveckla min
kunskap och férmaga inom detta omrade
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Viara férvintningar pa dig som forilder

Att du bidrar till ett gott samarbete mellan hem och skola

Att du stottar ditt barn i skolarbetet

Att du anmiler ditt barns franvaro i Schoolsoft

Att ditt barn dter frukost (erbjuds i skolan 07:30 - 08:10 till en kostnad av 5 kr)

Att ditt barn har goda sovvanor

Att ditt barn blir representerat pa fordldramoten och utvecklingssamtal

Att du tar del av information fran skolan och svarar pa lampligt sitt

Att du hjalper ditt barn att varda och ta ansvar for material fran skolan

Att du vid beviljad ledighet tar ansvar for att ditt barn tar igen missad undervisning

Att du som férilder pratar uppmuntrande om skolan och tar eventuell missimja
med skolan direkt
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Bilaga 6

Forslag pa forhallningssitt i samband med konfliktsamtal med elever

Inledning

Savil barns som vuxnas beteenden kan ibland forefalla markliga, omogna eller destruktiva,
men varje minniska bir pd en historia, och dr/har den pa nigot sitt varit alltfér dramatisk och
ligger kvar helt eller delvis undangémd, olost, of6rlost eller obearbetad i sjilens skrymslen kan
den gora sig pamind genom att man mer eller mindre medvetet eller tvangsmassigt forsatter
sig 1 situationer ddr man far tillfille att iscensitta dessa upplevelser, ex. genom att "stélla till en
scen" infor 6ppen rida i skolan. Den som bir omkring pa en tung ryggsick av

problematiska livserfarenheter uppvisar ofta koncentrationssvarigheter, sjalvdestruktiva drag
eller har ett utdtagerande/problemskapande beteende. Som vi alla vet kan daligt uppférande
dven bero pa vanlig "normal" tondrsutveckling, dir eleven formar och testar sin identitet
genom trots och ifragasittanden av vuxenvirldens regler, normer och virderingar. Manga
elever anger grupptryck, rivalitet om kamrater, status- och popularitetskamp eller missndje over tilldelad(e)
roller i klassen ("kungar/drottningar/tjanstefolk") som bidragande orsak till uppkomna
konflikter. En annan ofta forekommande faktor dr simpla missforstind 1 kommunikationen. 1
andra fall kan beteendet handla om "normala misstag" i vara dagliga stillningstaganden mellan
konstruktiva och destruktiva val.

Vi har olika personligheter, férutsittningar och bakgrunder dir det sociala samspelet
minniskor emellan innehaller - och kommer alltid att innehalla - inslag av problem, svarigheter
och friktioner, vilka inbjuder eller patvingar oss till forindringsprocesser av oss sjalva eller
andra (man kan for Gvrigt begrunda om inte tillvaron skulle bli alltfér enahanda och trakig om
allting vore perfek?). Positivt sett dr ju varje uppkommet problem att betrakta som en
intressant utmaning, eftersom det kan anses besta av och utmynna i tva olika 16sningar: en bra
losning eller en dalig lisning.

Inf6r samtalet

Inledningsvis kan nimnas att det kan underlitta betydligt ifall lirare/skolpersonal

infor ett forestdende konfliktsamtal med eleven/eleverna att sa lingt som méjligt forsdker
"nollstalla" sig och inta ett forutsittningslést och objektivt sinne - "a free mind" - dvs. befria
sig fran eventuella tendenser till férutfattade meningar, partiska stillningstaganden eller
negativa tankar, utan att ge avkall pd engagemanget och intresset for situationen och eleven
ifraga. Att efterstriva en naturlig avspiandhet och finna harmoni i insikten att man kommer
laingt med vinlighet och respekt och att det racker att vara sig sjalv. Det dr en visentlig skillnad
mellan att tillsta kdnslor av antipati f6r handlingen jamfért med att man ifrdgasitter hela
personen eller personligheten, vilket endast spir pa de negativa férvintningarna varvid man
bidrar till att skapa monsterfigurer av manniskor, vilket inte gagnar nagon.

Linjira och cirkulira fragor

Man kan fora dialoger med elever med hjilp av olika samtalsmetodiker. Eftersom varje
person har sin férklaring och sin version av hur situationer uppstatt kan diskussioner

som innehaller inslag av tillrdttavisande, uppfostrande, férebraende eller klandrande
karaktir upplevas som mycket provocerande om intervjuaren uppvisar en avstandstagande
hallning eller ger intryck av att ha tagit stallning redan innan man fatt hela bilden klar for sig.

Da sjilvbestimmande, integritet, egenansvar och autonomi ar betydelsefulla drivkrafter hos
minniskan kan vissa av ovanstiende sitt att bemota individen uppfattas som krinkande, ifall
man i sin argumentering skulle antyda att man sjilv vet mer, kan bittre och ar klokare,
mognare eller forstandigare.

Givetvis uppstir tillfillen da man dven tydligt maste markera, ta stillning eller fatta beslut,
men i processer dir man vill uppné 6kad forstaelse mellan parterna och fa fram information
om vad som hint och orsakerna dirtill b6r man efterstriva en avspand atmosfir och
tillskapa en barande relation i rummet.
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Losningsfokuserade samtal

Denna populira och f6r minga redan kinda samtalsmetod torde vara mycket tillimpbar i
skolan med anledning av att man fokuserar pa att férstirka och uppmuntra det som fungerar;
pa det konstruktiva, sunda och friska hos eleven istillet for att patala och

framhiva motsatsen och bristerna. Om mojligt ér, att i storre utstrickning forsoka bortse och
negligera elever som soker uppmarksamhet pa ett negativt sitt for att istdllet kommentera och
bekrifta positiva framsteg och handlingar. Denna metod ér ingen energislukare, utan tillfér
snarare energi och brukar vara synnerligen attraktiv f6r biada parter eftersom ingen behéver
kinna sig dalig, misslyckad eller “ond”. Man slipper genomlida sina skol- och arbetsdagar med
enbart problemtyngda samtal om alla férekommande svarigheter, bekymmer och
tillkortakommanden, utan kan istillet koncentrera sig pa sadant som inger tillit, glddje,
motivation, hopp och framtidstro.

Konfliktsamtal — ett sétt att hantera konflikter

Foljande samtalsmetodik tillimpas vid medling mellan brottsoffer och girningsman

men kan dven med férdel helt eller delvis anvindas vid uppkomna konflikter mellan

elever. Konfliktsamtal innebir ett stod for parterna i en konflikt att strukturera problemen
och att uttrycka sina intressen och behov. Processen syftar till att stirka parternas
sjalvtortroende genom att fora 6ver ansvaret for konflikten och dess 16sningar pa dem sjilva.
Samtalsledaren ska verka som en katalysator for att hjilpa parterna att sjilva finna 16sningar
som de inte ser eller inte tror 4r mojliga. Vanligen inleder de utifrin sina invanda stindpunkter
som ofta innehéller generella och skuldbeliggande uttalanden. Syftet ér att forflytta parterna
fran sina positioner till bakomliggande intressen. Genom att parterna slipper sina
stindpunkter forindras situationen fran "dig mot mig" tll "vi mot problemer”.

Ett sitt att gruppera och se pa konflikter kan beskrivas pa foljande sitt:

e Man har olika intressen och virderingar

e Man hindrar nagon fran att uppna sitt mal

e Man far inte sina grundliggande behov tillfredsstillda
e Det foreligger fientlighet

e Motsittningar rader mellan olika intressen

e Motsittningar rader mellan olika livsstilar

e Man reagerar pa nagot man kinner sig tvingad att gora
e Man missforstar eller feltolkar

Avsikten med konfliktsamtal 4r att parterna sjilva far "dga sin konflikt" och ta ansvar for

att finna I6sningar som passar de berorda. Det handlar inte om moraliska principer, t.ex. om
vem som har ritt eller fel, om att férdela skuld eller ddma ndgon. Under dylika samtal dr
processen lika viktig som malet, dir man séker vinna losningar.

Samtalsledaren

o« Ar opartisk

e Ar en underlittare som stirker parterna att finna egna l9sningar
o Gerinte rad

e Styr processen/kommunikationen

e Beaktar och bekriftar bade fakta och kinslor

Formotet med respektive part

1. Fraga sa utforligt som mojligt; manga fragor: Vad har hint? Vad vill du friga den andra
parten?

2. Vilka konsekvenser har hindelsen medfért for dig?
3. Framtiden; Vilka behov har du?
4, Avslutning
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Genomgang av regler innan konfliktsamtalet paborjas

e Vilkomna parterna och introducera dem

o Tacka for att de bada kommit och visat att det finns en vilja att I6sa problemet

o Forklara hur motet ska ga till

e Gadigenom reglerna for samtalet: Lyssna pa varandra, avbryt inte - lit den andra fa tala till
punkt, inget krinkande tal, svordomar eller vild. Konfidentiellt — det som sigs stannar i
rummet

e Frivilligt

o Respekt/hinsyn for varandra

o Kan ni komma 6verens om detta?

e Nigra fragor?

Konfliktsamtalet

1. Vad har hant? Ena parten (oftast den som blivit mest utsatt av handelsen) borjar beritta
utan att bli avbruten; summera

2. Diirefter far den andre parten beritta; summera. Tala med varandra, still fragor

3. Vilka konsekvenser har ni haft av hindelsen? Den utsatte borjar

4. Framtiden. Hur ska parterna férhalla sig till varandra framledes?
Eventuellt skriva Sko/medlingsavtal (bilaga 3). Eventuell gottgorelse

5. Ar det ndgot annat som parterna vill ta upp?

6. Avslutning

Skolmedling

Skolmedling ar en atgird som kan vidtas vid konflikter mellan elever. I limpliga fall kan
skolmedling dven vara tillimpbart vid férekommen trakasseri/krinkande behandling for att
motverka upprepade incidenter (i dessa fall inhdmtas samtycke frin de inblandade och deras
vardnadshavare).

Under ledning av en opartisk samtalsledare bereds parterna mojlighet att under strukturerade
former ta del av varandras berittelser och redogéra for problemen, uttrycka sina behov och
intressen. Intentionen ér att parterna dirigenom kan slappa och forflytta invanda eller befista
positioner, stindpunkter och uttalanden till bakomliggande intressen.

Processen syftar till att 6ka medvetenheten och stirka elevernas sjilvfértroende genom att de
sjalva far dga sin konflikt” och ta ansvar for att finna 16sningar som passar dem. Ambitionen

ar att situationen foérindras fran ’dig mot mig” till ’vi mot problemet”.
Arendegang skolmedling

1. Involverad personal avgor ifall drendet dr att betrakta som en konflikt mellan parterna.

2. Samtycke till skolmedling inhdmtas frin bada parter. Handlar drendet
om trakasseti/krinkande behandling inhdmtas dven virdnadshavarnas samtycke.

3. Parterna redogor for hindelsen. Ena parten (oftast den som blivit/upplever sig mest
utsatt) borjar berdtta utan att bli avbruten. Direfter far den andre parten ge sin version
utan att bli avbruten. Samtalsledaren staller kompletterande fragor och summerar.

4. Samtalsledaren friagar vilka konsekvenser som parterna haft av hindelsen samt hur
de ska/kan forhilla sig till varandra i framtiden.

5. Parterna skriver och undertecknar Skolmedlingsavtal som upplises for varandra.
Virdnadshavarna delges.

6. Avslutning. Om situationen si medger kan parterna med en gemensam gest markera att
ett avtal ingdtts, ex. via handslag, ”gimmefive”.

29(29)



