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Lagrum

Tva gillande lagar skyddar barn och elever fran diskriminering, trakasserier och krinkningar. Den
ena ir Diskrimineringslagen (2008:567) som giller f6rbud mot diskriminering pa grund av £d,
etnisk tillborighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning, funktionshinder, dlder eller
kdnsoverskridande identitet eller uttryck. Den andra ir Skollagens kapitel 6 (2010:800) som innehaller
regler avseende krdnkande behandling. All verksamhet som omfattas av skollagen ingar.

Av Lgr 11, kap 2.1 (Liroplan f6r grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet) framgar att alla
som arbetar i skolan ska aktivt motverka diskriminering och krinkande behandling av individer eller
grupper, och visa respekt f6r den enskilda individen och 1 det vardagliga arbetet utga frin ett
demokratiskt forhallningssatt”.

I Forordningen (2006:1083, SES) behandlas barns och elevers delaktighet i arbetet med planer mot
diskriminering och krankande behandling.

Definitioner och begrepp
Diskriminering

Diskriminering innebir att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skil som har
samband med nagon av ovannimnda sju diskrimineringsgrunder. Eftersom det handlar om
missgynnande forutsitter det nagon form av maktposition hos den som diskriminerar, dvs.
huvudman eller skolpersonal. Elever kan i juridisk mening inte diskriminera varandra.

o Direkt diskriminering innebir att en elev missgynnas med direkt koppling till
diskrimineringsgrunderna

o Indirekt diskriminering innebir nir alla behandlas lika oavsett diskrimineringsgrunderna,
t.ex. utbud av samma mat till samtliga elever oavsett religiosa skal

o Trakasserier ir en krinkning som har koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna.
Inbegtiper dven sexuella trakasserier

Krinkande behandling

Krénkande behandling ir ett upptridande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, krinker barns eller elevers virdighet.

Krinkande behandling och trakasserier kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en
eller flera. De kan vara synliga och handfasta likavil som dolda och subtila. Kan dga rum vid
enstaka tillfillen eller vara systematiska och dterkommande. De kan utforas inte bara i skolan utan
dven via ex. telefon och internet. De kan utforas pa diverse sitt:

o Tysiska — slag, knuffar, sparkar, fasthallning

o Verbala — nedsdttande tilltal, forolimpningar, dknamn, kinsord, svordomar, hot

o Psykosociala — miner, gester, suckar, blickar, forljjliganden, ryktesspridning, utfrysning
o Text/bildet/ljud — telefon, sms, mms, internet, facebook, e-post, lappar, brev, kiotter

Krinkningar eller trakasserier som utférs upprepade ganger av en eller flera personer brukar
benimnas som mobbning.

OBS! Att tillrittavisa en elev for att uppratthalla ordningen pa skolan ar inte att utsitta en elev
tor krinkande behandling, dven om eleven kan uppleva det som en krinkning (Jimo).
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Langsiktiga mal/Ribbyskolans vision

Ribbyskolan ska 6vertriffa elevernas och deras foérildrars férvantningar pa en inspirerande och
lirorik skola. Tillsammans med eleverna skapar vi en trygg inre och yttre miljé for lirande som
kannetecknas av 6msesidig respekt och gott samarbete.

Ribbyskolans viardegrund

Med vérdegrund menas vara grundliggande gemensamma virderingar som styr hur vi beter oss.

Pa skolan arbetar vi aktivt med fragor om hur vi ska vara mot varandra och alla minniskors lika
virde. Vir ambition ir att vara lyhorda och att varje individ ska bli sedd och bekriftad. Vi vuxna 1
skolan ser varje mote som en moijlighet att spegla elevens sjilvbild positivt, darfor visar vi
varandra respekt, fOr att pa sa sitt bygga upp ett 6msesidigt fortroende. Skolans vardegrund skall
vara styrande i forhéllningssatt och i relationer fOr alla som arbetar, studerar och vistas pa skolan.
Pa Ribbyskolan har vi enats om 3 viktiga punkter:

e Respektera dig sjilv
Gor det som hjilper dig att ma bra
Satt egna mal for att uppna en framgangsrik och halsosam framtid

e Respektera andra
Visa respekt i ord och handling mot alla

e Respektera egendom
Var ridd om skolan, om gemensamma saker liksom egna och andras

Metod

I foreliggande handlingsplan redovisas olika moment som ingar i arbetet mot diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling. Planen omfattar Ansvar, Medverkan, Utredning, Atgirder,
Framjande verksambet, Aktuellt frimjande arbete, Forebyggande dtgirder, Kartlaggning, Nuldgesbeskrivning,
Handlingsplaner (sid. 14-17), Uppfoljning, utvirdering och dokumentation.

e Utbildning/fortbildning for elever och lirare

Ansvar

Inga former av diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling accepteras pa Ribbyskolan.
Vi vill na malet om den trivsamma skolan med férebyggande insatser, tidig upptickt och tydliga
atgirder. Vid nagon form av diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling inom
skolomradet eller pa vig dit eller darifran utreds hindelsen av skolan och kan leda till
polisanmalan. Konflikter och krinkningar som sker pa elevernas fritid dr det foraldrarnas ansvar
att utreda och eventuellt polisanmila.

Det daligger alla pa skolan:

e attingripa vid minsta misstanke om trakasserier och krinkande behandling antingen
personligen eller genom att uppmirksamma vuxna pa skolan. Den utsatte ska fa hjilp och
stod snabbt

e att ha de olika diskrimineringsgrunderna i beaktande vid analys av olika problem

e att frimja mangfald genom att tilligna sig kunskap inom varje specifikt omride som lagen
anger samt tillimpa den i det dagliga arbetet

e att ansld en positiv attityd i de dagliga métena individer emellan och i skolans olika forum

Rektor ansvarar for:

e att det férebyggande arbetet mot alla former av diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling genomférs och utvecklas 1 samrad med elever, férildrar och all
personal

e att planen mot diskriminering och krinkande behandling utvirderas och revideras arligen
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Medverkan

Elever: deltar aktivt 1 klassrad, elevriad och som elevombud i olika forum.

Fordldrar: information och dialog med vardnadshavare vid varje ldsarsstart om skolans arbete for
att frimja elevers rittigheter och hur skolan arbetar mot diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling. Under hela ldsaret ges tillfallen att diskutera planen.

Utredning

Huvudmannen (grundskolechef) dr skyldig att skyndsamt utreda omstindigheterna kring
forekommande trakasserier eller krinkande behandling. Huvudmannen kan delegera
genomférandet av utredningen till rektor, som i sin tur kan delegera uppgiften at en
anstalld (2 kap. 10§ Skollagen)

Utredningen startas omedelbart av rektor eller av den som rektor utser/delegerar till
Om irendet giller diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling som uppstatt pa
grund av skolans organisation, arbetssitt eller personal limnas drendet till
rektor/skolledningen

I varje enskilt fall bor det bedémas om en anmzilan ska goras till andra myndigheter

Vid hindelser som orsakats genom vald eller hot om vald, samt allvarlig fara f6r liv och
hilsa ska Arbetsmiljéverket underrittas

Atgirder

All personal ingriper och stoppar omgiaende upptackt diskriminering, trakasseri eller
krinkande behandling

Rektor/bitridande rektor informeras muntligt eller skriftligt nir upptickt gjorts
Vid behov kontaktar ansvarig personal berérda vardnadshavare
Mindre konflikter i det dagliga arbetet 16ses av den personal som uppticker konflikten

Frimjande verksamhet

Ribbyskolans verksamhetsidé

Skolan arbetar aktivt med kriterier och elevinflytande och erbjuder varje elev att utvecklas efter
sina egna forutsittningar genom att:

e stodja varje elev utifrain dennes behov
e ha handlingsberedskap nir ovintade situationer uppstar
e mota eleven med positiva forvintningar 1 stort som smatt
e tavara pa elevens motivation
e varalyhorda och bekriftande mot varje elev
e agera direkt mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling
e fokusera pa elevens delaktighet och ansvar for sitt eget lirande
Mentorskap
e Varje elev har tillgang till en mentor (utsedd lirare) med mojlighet till regelbundna,

personliga och relationsfrimjande samtal

Elevstodjande verksamhet

Viletablerade elevstodjande funktioner sisom specialpedagog, resurslirare/handledare,
skolskéterska, studie- och yrkesvigledare, kurator, socialpedagog, elevassistent samt
tillgdng till skolpsykolog fran centrala stédenheten
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Trygghetsteam
Vid varje ldsarsstart valjs och utses:

e Trygghetsteam

e Samordnare for trygghetsteamet
Trygghetsteamets uppdrag:

e Piuppdrag kalla involverade elever till méte f6r utredande samtal och atgéirder

e Informera foraldrar

e DPolisanmailan i samrad med rektor

e Ansvara for uppfoljning av samtal. Kontakta skolledningen vid kvarstiende problem
o Arkivera formuliret “Skolmedlingsavtal” (bilaga 3)

e Regelbundna interna méten var 14:e dag inférs under lisaret

e Bokfora inkomna hindelser/utredning krinkning

e Kortfattad dokumentering av teamets arbete

e Analysera och sammanstilla drsrapport

Samordnare for trygghetsteamet
e Samordnar och sammankallar till triffar i trygghetsteamet
e Samordnar utbildningar/fortbildningar
Caféverksamhet.
Bedrivs under ledning av socialpedagog.

e Ska vara en naturlig samlingsplats for elever under raster

e Tillhandahaller spel, papper, kritor, bollar m.m.

Gruppsamtal under temat livskunskap/relationer

Gruppsamtal under ledning av skolkurator.

Gruppsamtal utifrdn specifika behov

Efter behovsinventering gruppsamtal under ledning av ex. skolkurator eller socialpedagog.
Moijlighet till medlingssamtal hos skolkurator alternativt medlingsutbildad personal efter en
strukturerad metod.

Enskilda samtal

Utf6rs av samtliga i form av medmanskligt stod. Vid sirskilda behov med mentor eller nigon
representant fran elevhilsoteamet.
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Aktuellt frimjande arbete

Utover ovannimnda frimjande verksamhet pagar féljande frimjande aktiviteter pa Ribbyskolan
tor okad trygghet, trivsel och arbetsro (med framjande arbete menas att det ar riktat mot alla och
bedrivs kontinuerligt, utan férekommen anledning):

Introduktionsdag for blivande arskurs 7:or

Inskolningsvecka vid ldsarsstart med relationsskapande aktiviteter och samarbets-
ovningar i samtliga klasser under de tre f6rsta dagarna

En utvecklingsscreening 1 kirnimnena av alla elever i 4k 7 vid skolstarten. Detta for att ge
alla elever en chans att lyckas genom att tidigt ge elever st6d

Aktivt arbete med skolans virdegrund, samarbetsévningar enligt bl.a. Lions Quest
och SET- metoden, praktiseras under mentorstid samt vid uppstart av lisaret

Ett klassrdd ska finnas for varje klass och bestar av samtliga elever i klassen och
mentorer. Klassradet behandlar fragor av gemensamt intresse for hela klassen och ger
mojlighet till delaktighet och elevinflytande. Tva klassrepresentanter ur varje klass ingar
sedan i elevrddet; som arligen viljer en styrelse. Varje manad genomfdrs elev - APT
(arbetsplatstraff) dir frigorna fors vidare till elevrad och skolledning

Systematiskt arbetsmiljéarbete med skyddsronder och utbildning av elevskyddsombud

Skolgemensamma, traditionsenliga aktiviteter under skolaret i syfte att skapa god vi-
kinsla”, sisom upprop vid terminsstart, idrottsdagar, profildagar, skollag i 4 olika
idrottsgrenar, Oppet Hus, ”Ribbymaran”, novelltivling med prisutdelning i anknytning
till Nobeldagen inklusive Nobellunch; studiebesck och utflykter for varje klass och ik,
grillunch utomhus pa varen, skolshow, hedersutnimningar av varje elev 1 alla arskurser
som uppnar minst C i samtliga dmnen (s.k. Honor Student), skolavslutning i
Viisterhaninge kyrka samt avslutningsbal for dak 9:or

En trivselenkit genomfors varje lasar, med specifika fragor angaende trygghet, arbetsro
och delaktighet

Elever och forildrar i ak 8 besvarar varje ar en kommungemensam skolenkit, dir ett
avsnitt handlar om trygghet och trivsel

Som ett led i att férebygga utanfoérskap och social utslagning p.g.a. tidig alkoholdebut
inférdes for ett antal 4r sedan Orebros preventionsprogram (OPP) som numera heter
“Effekt”. Foraldrar har under tidigare lasarsstarter informerats om programmet och
aktuella forskningsresultat inom dmnet. Programmet ateraktiveras vid behov

Skolan har upprittat en drogpolicy om férebyggande arbete mot tobak, alkohol, narkotika
och dopning, som ir utlagd pa skolans hemsida

Forildrar informeras vid ldsarsstart om planen mot diskriminering och krinkande
behandling, som ir utlagd pa skolans hemsida

Via regelbundna utvecklingssamtal finns tillfalle att diskutera elevens sociala och
kunskapsmassiga utveckling

Moijlighet t6r lagmotiverade elever att arbeta i avskildhet, varvat med motiverande och
sjalvreflekterande samtal, hos skolledning och elevhilsoteam

Tva foretridare fran elevhilsoteamet ingar i Visterhaninges Ungsamgrupp
(samverkansforum mellan skola, socialtjianst, polis, fritidsgard och Svenska kyrkan) med
uppdraget att kartligga problemomraden och vidta limpliga atgirder samt skapa strategier
som forebygger att ungdomar begir brott, anvinder droger eller hamnar i kriminalitet
Fritidsgardspersonal besoker regelbundet eleverna i skolans uppehéllsutrymmen

Ett organiserat rastvirdsschema med flera vuxna (totalt 10 st) vilka har tillsyn 6ver
elevkorridorer, omkladningsrum, skolrestaurang, skolgard, m.m.
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Samarbete med Svenska kyrkan (V-h férsamling) med méjlighet till deltagande vid
etikundervisning, virderingsévningar med klasser/grupper samt personal frin dem som
ror sig bland eleverna

I samband med att eleverna far disponera egen surfplatta under studietiden undertecknas
ett avtal (inkl. vairdnadshavare), dir eleven férbinder sig att inte anvinda surfplattan for
att krinka eller mobba andra personer; ej heller lagra, hantera eller uppséka webbsidor
som dr stotande eller krinkande

Skolan uppmirksammar arligen forintelsen, i syfte att uppna okad kunskap och forstielse
om framlingsfientlighet, rasism och dess bakomliggande orsaker

Eleverna erbjuds studiestéd/lixlasning pa Kirnhuset efter avslutad skoldag

Sportlovsskola, paskskola, sommarskola och hostlovsskola (v. 44) erbjuds, fraimst for de
elever i samtliga arskurser som riskerar att ej uppna kunskapsmalen

Arrangemang av shower/konserter varje termin med stort deltagarantal

Oppettider for elever i skolbiblioteket

Eleverna har maojlighet att dta en stadig frukost i matsalen varje morgon till
sjalvkostnadspris (5:-)

Elever och vuxna intar lunch i gemensam skolrestaurang (med egentillagad hilso- och
miljoriktig mat) som ar en naturlig, social motesplats

Utvirdering av fjolarets forebyggande insatser (1a 15/16)

(det forebyggande arbetet omfattar sadant som i en kartligening av verksamheten identifierats som
risker). Féljande punkter och insatser har behandlats och genomforts under féregaende ar:

Arbetet med att forbittra flickornas trygghet i skolan och psykosomatiska hilsa samt hoja
indextalen f6r ”God psykisk halsa” har frimst skett genom tjejgruppssamtal i olika
konstellationer under ledning av representanter fran elevhilsoteam och trygghetsteam.
Ett salutogent och uppskattat inslag har varit flickors frekventa deltagande och
medverkan i skolshower/konserter

De pedagoger som gatt CPS - kurs/utbildning (Collaborative Problem Solving, Ross
Greene) under ledning av skolpsykolog har inlett sidana samtal med elever pa skolan

Elev - APT har inf6rts och vidareutvecklats med malsittningen att 6ka elevernas reella
inflytande och delaktighet vad giller att paverka undervisning, skolmiljé och
gemensamma férhallningsregler

Under aret har forbittringsarbete pagatt kring effektivisering av franvarohanteringen;
kontinuerlig uppfoljning av elevernas oanmailda franvaro och kommunikation med
vardnadshavare; dvs. tidiga insatser i syfte att motverka socialt utanférskap

Behovsprovade samtalsgrupper har anordnats for flickor/pojkar kring virderingar,
attityder, gruppklimat och sena ankomster/oanmaild frinvaro

Samarbetet har fortsatt med “Mentor Sverige” (ideell organisation som arbetar med
mentorskap f6r ungdomar i syfte att frimja framtidstro och motverka anvindning av
droger och vild), varigenom elever i alla drskurser erbjudits en vuxenkontakt som kunnat
ge stod och rad, lyssna samt vara bollplank. Deras ”Jobbmentorer” har haft forelasningar
for ak 9 eleverna om framtida yrkesliv

Det webbaserade informationsverktyget Schoolsoft har utvecklats for att f6rbéttra
kontakten mellan skola och hem

Skolans trivselregler har reviderats och utformats i samarbete med klassrad och elevrad

Pedagogerna har till viss del utvecklat samordningen mellan olika amnen sa att eleverna
beretts méjlighet att se en helhet i sina studier, vilket bidragit till 6kat elevinflytande och
effektiviserat ldrarnas arbete
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e Utvecklingsarbetet med stdd och dtgirder har fortsatt, bl.a. ifraga om att forbittra
nyanlinda elevers spriakutveckling. De har fatt tillgang till mer handledning och
uppfdljning vid 6vergangsfasen fran forberedelseklass till vanlig klass

e Skolans socialpedagog och en fritidsledare frain Abygarden har pa uppdrag av
Ungsamgruppen haft samtalsgrupper f6r samtliga killar och tjejer 1 ak 8 (2 ggr x 2 tim per
klass) under temat livskunskap/”Ellen-projekt”. Grupperna har triffats pi Abygirden

e Lirarna har haft sex- och samlevnadsundervisning for alla 4k 8:or. Skolskéterskan har
undervisat i fOorberedelseklasserna

Planerade férebyggande atgirder under fjolaret som ej behandlats/
genomforts (nedanstiende punkter kommer att Gverforas till innevarande ars plan):
e Uppfoljning av arbetet med virdegrund och livskunskap. Nyanstillda lirare skulle fa
utbildning i Lions Quest och SET- materialet (ansvarig: ledningsgrupp)
e Anordnande av temadag for elever angiende nitmobbning (ansvarig: ledningsgrupp)

e Skolans utkast/utformade plan f6r samtal med flickor ur ett genusperspektiv har ej
realiserats (ansvarig: bitr. rektor, elevhilsoteam)

e En manual/broschyr for stod dll elever med ADHD har ej utdelats (ansvarig:
elevhilsoteam)

Kartliggning /Nulidgesbeskrivning

Ribbyskolan haller férutom fortlépande dialog med eleverna sig ajour/underrittad om
torhallandena avseende trygghet och trivsel bl.a. via tre regelbundet aterkommande enkiter:
Haninge skolenkat, Stockholmsenkdten (genomfors vartannat ar) och skolans egen trivselenkat.

Haninge skolenkdt genomftors arligen av kommunen. Undersokningen riktar sig f6r Ribbyskolans
del till elever i ak 8 och deras foraldrar med fragor om vad de tycker om skolan.

Utover dessa tre kvalitetsmitare har eleverna(tillika deras vardnadshavare och pedagoger) 1 ak 9
under ht 2016 besvarat Skolinspektionens skolenkdt. Enkaten utgor underlag for Skolinspektionens
arbete med att granska landets skolor.

Antalet gjorda krankningsutredningar under lisaret ger en fingervisning om radande
samarbetsklimat.

Av Ribbyskolans utarbetade Forbattringsplan for lisiret 2016/ 2017 framgar vilka omriden som
maiste prioriteras.

Resultat
Haninge skolenkiit

Elevsvaren fran den senaste skolenkiten som genomfordes i februari 2016 1 ak 8 (126 svar av
totalt 181; svarsfrekvens 67%) avseende malomradena Trygghet och arbetsro, Delaktighet och inflytande,
samt Overgripande utvisar foljande:

93% av eleverna kanner sig trygga i skolan, vilket 4r en 6kning med 3 procentenheter jamfort
med ar 2015.

92% dr n6jda med Ribbyskolan(+6 pe).
61% tycker att de vuxna pa skolan gér det som behdvs om en elev blir krinkt (+10 pe).

8,5% hdvdar att det finns elever som man ar ridd for i skolan (1,7% féregaende ar), medan 9%
anger ridsla for skolpersonal (7,5% féregiaende ar).

72% uppger att lirarna har en positiv syn pa alla elever (+13 pe).

89% instimmer 1 pastaendet "Mina lirare har en positiv syn pa mig’ (+21 pe).

69% tycker att de har studiero under lektionerna.

77% anser att de far diskutera och debattera olika fragor pa lektionerna (+4 pe).

65% anger att lirarna vill veta och tar hinsyn till vad man som elev tycker (+3 pe).

51% upplever att de dr delaktiga i att ta fram vilka ordningsregler man ska i skolan (-1 pe)
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Stockholmsenkiit

Stockholmsenkiten som genomfordes 2016 av eleverna i drskurs 9 (115 svar av totalt 179;
svarsfrekvens 64%) utvisar att:

94% trivs i skolan, vilket dr en 6kning med 6 procentenheter jimfoért med ar 2014.

71% svarar att de vuxna ingriper om nagon blir trakasserad eller mobbad (-8 pe) (Haninge ak 9
totalt: 70%).

Pa fragor om krinkande behandling hivdar 15% av eleverna att de blivit mobbade eller
trakasserade 1 nagot avseende under lasaret. 16% uppger att de sjialva mobbat eller trakasserat
andra elever.

48% tycker att det ar hog ljudniva och stokigt pa lektionerna (Haninge dk 9 totalt: 61%).
60% av eleverna menar att de far vara med och bestimma 6ver saker som ir viktiga f6r dem
(+22 pe) (Haninge ak 9 totalt: 51%).

41% anser att elevernas asikter inte tas pa allvar (Haninge ak 9 totalt: 41%).

14% av flickorna dr nistan aldrig n6jda med sitt utseende. Ingen av pojkarna har svarat sa.
10% ir oroliga for att utsittas fOr brott i skolan (+ 2 pe). (Haninge ak 9 totalt: 14%).

Trivselenkit

Av Ribbyskolans senaste trivselenkit som besvarades i juni 2016 (185 svar av totalt 584;
svarsfrekvens 32%) framgar att:

97% kinner sig trygga i skolan.

95% trivs bra i klassen.

96% har kamrater i klassen.

95% anger att de blir bra bemotta av de vuxna i skolan..

98% av eleverna skattar att de sjilva bemoter elever och vuxna i skolan pa ett bra sitt.
98% brukar ha kamrater att vara med under rasterna.

Pa fragan "har alla i din klass nagon att vara med?” instimmer 69%. 10% av eleverna uppges inte
ha nigon att vara med. 21% har svarat "vet ¢j”.

11% havdar att det finns otrygga platser i skolan eller pa skolgarden. Platser som ofta nimns ar
’r6khornan” bakom skolan och korridoren.

12% anser att det ar oroligt 1 klassrummet under lektionstid. 71% tycker att det dr oroligt 7bland.
12% upplever att det ar oroligt 1 korridorerna under raster. 47% uppger att det zbland ir oroligt.
75% kinner fortroende f6r nigon vuxen i skolan, medan 25% saknar foértroende.

88% tycker att de far den hjilp i skolan som man behéver. 12% ir inte av den uppfattningen.
60% av eleverna dter skolmat varje dag i veckan. 2% dter aldrig skolmaten.

Pa 6ppna fragan ”Det hir tycker jag dr det bista med Ribbyskolan” uttrycker manga att de r
n6jda med sina lirare, vilka uppfattas som glada, snalla, trevliga, hjilpsamma, omtinksamma och
engagerade. Eleverna uppskattar dven undervisningen, dmnena, profilerna, skolmaten,
kompisarna och den goda sammanhallningen och tryggheten i skolan. Man ar ocksa n6jda med
tilledngen till Ipad:s.

Skolinspektionens Skolenkit

Skolinspektionens skolenkit besvarades ht 2016 av Ribbyskolans elever i ak 9 (144 svar av
totalt 179; svarsfrekvens 80%).

Nir det giller fraigeomrade T7//it till elevens formdiga anser 66% att ’mina larare far mig att tro pa
mig sjilv i mitt skolarbete”.

Ifraga om Anpassning efter elevens behov svarar 86% att ’mina lirare hjilper mig i skolarbetet nir jag
behover det”.
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Vad avset grundliggande virden i undervisningen/ lirande tycker 44% att ’I min skola pratar vi om
jamstilldhet mellan kénen”.

Betrifftande Grundliggande virden pa skolan hivdar 76% att lirarna ger killar och tjejer samma
forutsittningar.

73% ar av uppfattningen att man respekterar varandras olikheter.

67% uppger att elever och larare respekterar varandra.

Under avsnittet Delaktighet och inflytande svarar 60% att eleverna dr med och paverkar skolmiljon.
47% tycker att eleverna ar med och bestimmer vilka ordningsregler man ska ha.

74% anser sig ha studiero pa lektionerna.
58% upplever att andra elever stir ordningen 1 klassrummet.

88% kinner sig #ygga 1 skolan.

10% havdar att det finns skolpersonal som man ir radd for.

71% anser att skolan arbetar aktivt med att forhindra krinkningar.

72% tycker att de vuxna pa skolan reagerar om de far reda pa att en elev blivit krinkt.
75% vet vem pa skolan man kan prata med om nagon har varit elak mot nagon elev.

Angiende Elevhélsa svarar 52% att "Elevhilsogruppen i min skola fragar oss elever om hur vi
upplever viar skol- och livssituation”.

71% instimmer i pastaendet ”’Jag kan ga och prata med skolskoterskan eller
kuratorn/skolpsykolog om vad jag vill, det maste inte ha hint nigot allvarligt”.

68% upplever att det 4r OK att limna lektionen om man kinner ett behov av att triffa
skolskoterskan eller kurator.

Vad giller dvergripande nijdhet ir 86% av eleverna néjda med skolan som helhet och 75% skulle
rekommendera den till andra.

Analys och kommentar:

Med utgangspunkt fran svarsresultaten fran Haninge skolenkdt 2016, Stockholmsenkdten 2016,
skolans #rivselenkdt vt-16 samt Skolinspektionens skolenkdt 2016 kan gladeligen konstateras att
Ribbyskolans resultat vad galler trivsel, trygghet, delaktighet och lirande fortsitter att 6ka ar efter
ar pa en rad punkter. Elever som uttrycker att de 4r mycket néjda med Ribbyskolan har 6kat med
6 procentenheter, frain 86% till 92% (13 pe over kommungenomsnittet). 72% uppger att lirarna
har en positiv syn pa alla elever, vilket dr en markant 6kning fran ar 2015 da 59% var av den
uppfattningen.

Skolinspektionens skolenkit utvisar att Ribbyskolans indextal ligger hogre jamfoért med savil
kommungenomsnittet for ak 9:or 1 Haninge som granskade skolenheter i hela landet inom
samtliga 14 frigeomraden.

De forbittringsomraden som dndock framtrider handlar bl.a. om att vissa elever beskriver nagra
platser 1 skolan som otrygga, framfor allt "rékhornan” bakom skolan och korridoren. Pafallande
manga tycker att det dr oroligt 1 klassrummen under lektionstid samt i korridoren pa raster.
Aktiva dtgirder krivs for att komma tillritta med den otillatna rékningen bland elever inom
skolans omrade, vilken utgdr grogrund f6r normbrytande och sjilvdestruktiva beteendeménster,
ohilsosamt leverne, vantrivsel samt visst matt av oro och dngslan hos 6vriga elever. Vi vet att
rokning aven dr den forsta inkorsporten till droger. Skolans trivselregler om rokning maste
siledes tydliggoras och vuxentillsynen kring nimnda platser yttetrligare forstirkas/mobiliseras.

Beaktansvirt dr att var sjunde elev i dk 9 hdvdar att man blivit mobbad eller trakasserad,
alternativt att man sjialv mobbat eller trakasserat andra elever i nagot avseende under lasaret.
Ridslan for andra elever har 6kat med nistan 6 pe - fran laga 1,7% upp till 8,5%. Aven ridsla for
skolpersonal ligger kvar pa denna niva (9-10%), vilket indikerar att skolan trots goda resultat
definitivt inte kan sla sig till ro vad betriffar relationsfrimjande insatser.

Enbart hilften av eleverna anser att de 4r med och bestimmer vilka ordningsregler man ska ha,
varfor information om beslutsprocessen via elev- och klassrad behéver férankras bittre.
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Undervisningen behéver innehalla mer inslag av samtal kring jamstilldhet mellan konen, vilket
beh6ver uppmirksammas och f6ljas upp.

Det faktum att var sjunde flicka (14%) 1 ak 9 nistan aldrig 4dr n6jd med sitt utseende manar till
eftertanke, samtidigt som deras missnéje de facto minskat med 8 procentenheter.

Av Stockholmsenkiten framgar vidare att indextalet for ak 9:ors psykosomatiska hilsa - ”God
psykisk hilsa” - ligger pa index 54 (indexvarde 0-100), vilket ar helt i paritet med genomsnittet i
Haninge. Vid slagning av resultatet ur ett genusperspetiv framgar att flickorna hamnar pa index 47
mot pojkarnas 62 (Haninge ak 9 totalindex: 54; flickor: 47, pojkar: 61).

Det ir alltsa fortfarande en signifikant skillnad mellan flickors och pojkars psykosomatiska halsa.
Detta skeva missforhallande kvarstar fran foregiende genomférda Stockholmsenkit 2014.
Papekas bor dock att utfallet inte 4r specifikt relaterad till Ribbyskolan, utan fraigorna omfattar
flickornas livssituation i sin helhet. Ménstret 4r detsamma inom hela kommunen, men indikerar
att malsittningen aven for innevarande ar bor vara att stirka flickornas sjilvkinsla och
psykosomatiska halsa samt hoja indextalen.

Pa férekommen anledning har skolan utarbetat en plan f6r samtal med flickor ur ett
genusperspektiv (bilaga 1), men denna planerade insats har dnnu ej paborjats.

Eleverna som besvarade Stockholmsenkiten ar nu i gymnasiealdern och féljaktligen ej lingre
toremal fOr eventuella férebyggande atgirder fran Ribbyskolans sida.

Trygghetsteamet rapporterar att inga krinkningsutredningar har inletts under ar 2016. Diremot
har ett antal konflikt/medlingssamtal genomforts med elever under ledning av skolpersonal i
varierande konstellationer.

Forebyggande atgirder ar 2017

Flera insatser pagar och kommer att vidtas under aret for 6kad trygghet och trivsel i skolan.

Det firebyggande arbetet omfattar sadant som i en kartliggning av verksamheten identifierats som
risker (observera att ndgra av nedanstiende forebyggande atgirder dr hamtade fran féregaende ars
plan da dessa ir aktuella och nédvindiga dven for innevarande ar):

e Samsynen kring Ribbyskolans virdegrund ska befistas, 1 enlighet med skolans
forbattringsplan dr 2016/2017. Ansvarig: ledningsgrupp

o Skolans trivselregler ska dterigen uppdateras lisaret 2017/2018 i samrdd med eleverna.
Apnsvarig: skolledning och elevrad

e Fleverna ska vara delaktiga i arbetet med foreliggande plan mot diskriminering och
krinkande behandling. Ansvarig: skolledning och elevrad

e Skolan ska utforma en blankett dir incidenter och handelser direkt kan rapporteras,
skyndsamt hanteras samt diarieforas. Ansvarig: rektor

e Arbetsrutinerna kring elevfranvaron behover forbittras och effektiviseras. En
uppdatering jamte uppfoljning av hur implementeringen fungerar, i enlighet med
2016/2017 ars forbittringsplan. pedagoger, elevhilsoteam, kurator, socialpedagog och
stodldrare

e DPersonalen ska bli bittre pa att se elevernas positiva utveckling istéllet f6r hinder och
misslyckanden, samt leva upp till devisen att alla elever kan lyckas och na malen. Man
behover sakerstilla att fokus ligger pa elevernas skolprestationer och inte sociala
tillkortakommanden. I personalgruppen behover diskussioner foras kring lagaffektivt och
salutogent bemotande som ska utmynna i ett gemensamt f6érhéllningssitt, i enlighet med
skolans foérbittringsplan. Ansvarig: ledningsgrupp

e En utvecklingsscreening av alla elever i ak 7 i kirnimnena utférs vid skolstart, i enlighet
med forbattringsplanen. Ansvarig: kirnhusets personal

e Arbetslagen ska kontinuetligt arbeta med reparativa insatser t6r lagets elever, med storre
fokus pa elevernas maluppfyllelse under arbetslagsméten. Analys och insatser utifran
resultatkluster efter varje rapport till rektor, i enlighet med forbattringsplanen. Ansvarig:
utvecklingsledarna

e Hitta nya I6sningar for intensivinsatser 1 kirnimnen for enskilda elever. Utveckla och
folja upp vidtagna dtgirder i kirndmnena, i enlighet med férbittringsplanen. Ansvarig:
skolledning tillsammans med kdrnhuspersonal
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I skolans stravan att na dnnu hégre maluppfyllelse behéver man undersoka vilka konkreta
atgirder som ska vidtas for att bereda alla elever méjlighet att fa fullstindiga betyg och
gymnasiebehorighet. Skolan ska fortsitta att ufveckla olika insatser men aven zilligna sig nya
arbetssatt da det ligger 1 skolans kompensatoriska uppdrag att ge alla elever en chans att
lyckas, 1 enlighet med forbittringsplanen. Ansvarig: ledningsgrupp

Vuxentillsynen och rastvirdssystemet behover ses Gver sa att personal kan omdirigeras till
platser dir elever upplever otrygghet ("r6khornan” bakom skolan och elevkorridoren).
Ansvarig: skolledning

Ribbyskolans drogpolicy och férebyggande arbete mot tobak, alkohol, narkotika och
dopning ska revideras. Skolans arbete med att motverka rokning ska sirskilt beaktas.
Policyn/planen ska forankras bland personalen. Ansvarig: Skolkurator, rektor

Undervisningen behover innehalla fler inslag av samtal kring jamstilldhet mellan kénen.
Apnsvarig: ledningsgrupp

Vidareutveckling av elev - APT fOr att 6ka elevernas reella inflytande och delaktighet vad
giller undervisning, skolmiljé och gemensamma férhallningsregler samt utvirdering efter
avslutade arbetsomraden. Ansvarig: rektor och ledningsgrupp

Tva stycken lirare ur personalgruppen som genomgatt CPS - kurs/utbildning
(Collaborative Problem Solving, Ross Greene) kommer att aka pa studieresa till
Usa/Canada for att forkovra sig ytterligare i metoden. De avser sprida kunskapen vidare
till 6vriga pedagoger. Ansvarig: rektor

Fortsatt samarbete med ”Mentor Sverige”, vilka under vt -17 (19-20/4) avser informera
om mentorverksamheten riktad till eleverna i samtliga klasser och édrskurser. Deras s.k.
’Jobbmentorer” med representanter fran olika yrkeskategorier/féretag inom niringslivet
kommer att halla forelisningar for alla 3k 9:o0r den 21/2 kring framtida yrkesliv. Ansvarig:
bitridande rektor, skolledning

Fortsatta arrangemang av shower/konserter vatje termin med stort deltagarantal, dir en
malsittning 4r att stirka elevernas sjalvfortroende. Ansvarig: rektor och musiklarare

I Ungsamgruppens regi kommer skolan att tillsammans med Abygéirden fortsdtta med
samtalsgrupper for samtliga killar och tjejer i ak 8 (2 ggr x 2 tim per klass) under temat
livskunskap/”Ellen-projekt”. Ansvarig: Ungsam, socialpedagog och fritidsledare

Driva pa kravet att anvinda Schoolsoft 61 planering och resultatuppféljning i
verksamheten for att frimja dialogen mellan skola och hem. Ansvarig: skolledning

Sex- och samlevnadsundervisning kommer att genomféras for alla dk 8:or och
forberedelseklasser. Ansvarig: Amnesansvariga pedagoger, skolskéterska

Anordna behovsprévade samtalsgrupper med elever kring virderingar, attityder,
gruppklimat och sena ankomster/oanmaild frinvaro. Ansvarig: av skolledning utsedd
personal

Planera samverkan mellan olika 4mnen sa att eleverna ser en helhet i sina studier och for
att effektivisera lirarnas arbete, som dven kan bidra till 6kat elevinflytande. Ansvarig:
skolledning

Upptoljning av arbetet med virdegrund och livskunskap. Ansvarig: ledningsgrupp
Anordna en temadag for elever angaende nitmobbning. Ansvarig: ledningsgrupp

En broschyr f6r stod till elever med ADHD och Asperger ska utdelas. Ansvarig:
elevhilsoteam

Arbeta med utgingspunkt frin skolans utkast/utformade plan f6r samtal med flickor ur
ett genusperspektiv, 1 syfte att forbittra deras psykosomatiska hilsa samt hoja indextalen
tor ’God psykisk hilsa” (bilaga 1). Ansvarig: bitr. rektor, elevhilsoteam

Uppfoljning av kunskapsresultaten pa dmnes- och individniva, samt utformandet av
anpassningar efter varje rektorsrapport. Ansvarig: skolledning tillsammans med
utvecklingsledare

Ovannimnda insatser och atgirder ska vara genomférda senast vid utgangen av ar 2017.
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Handlingsplan vid trakasseri/krinkande behandling
mellan elever

1. Nirmaste vuxen agerar omedelbart.
2. Rektor informeras omgaende.
3. Rektor beslutar om Utredning krinkning enl. 6 kap. 10§ Skollagen (2010:88) ska inledas.

4. Rektor, eller den som rektor delegerar drendet till, inleder utredning krinkning. Utredaren
talar med den utsatte, den/de som antas ha krinkt, med personer med kinnedom om det
intriffade, virdnadshavarna, berérda pedagoger/medarbetare samt inhimtar undetlag
fran elevhilsan. Rektor informerar grundskolechef. Kopia av utredning krinkning skickas
till handliggare, barn- och elevirenden, Utbildningsforvaltningen.

5. Om utredningen utvisar att trakasseri/krinkning dgt ram upprittas en Asgdardsplan
krankning enl. 6 kap. 10§ Skollagen (2010:88), dir det ska framga vad som ska goras, hur
och nir dtgirden genomfors och vem/vilka personer som ansvarar for atgiarden. Rektor
informerar grundskolechef. Kopia av atgirdsplan krinkning skickas till handldggare,
barn- och elevirenden, Utbildningsforvaltningen.

6. I limpliga/mojliga fall, om bada parter och deras virdnadshavares samtycker,
sammanfors den utsatte och den/de som krinkt till skolmedlingssamtal. S kolmedlingsavtal”
ifylls (se bilaga 2 och 3).

7. Uppfoljningssamtal genomf6rs inom négra dagar. Dokumentet Uppfoljning/ ntvirdering av
insatser enligt dtgardsplan upprittas via ansvarig/utredande personal. Samtal med den utsatte,
den/de som krinkt, virdnadshavarna samt med ansvarig/ansvariga for genomforda
atgirder. En nuldgesbeskrivning gérs med bedémning av om krinkningen/krinkningarna
upphort. Om dessa upphort avslutas drendet. Kopia skickas till handlaggare, barn- och
elevirenden, Utbildningsforvaltningen.

8. Om krinkningen/krinkningarna ej upphort upprittas en ny atgiardsplan.
Trygghetsteamet inkopplas for att vidta adekvata atgirder. Rektor informerar
grundskolechef. Kopia av ny atgirdsplan skickas till handlidggare, barn- och elevirenden,
Utbildningsforvaltningen.

9. Virdnadshavare samt involverad skolpersonal informeras.
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Handlingsplan vid diskriminering/trakasseri/krinkande
behandling mellan vuxen och elev

1.

Om en elev kinner sig diskriminerad/trakasserad/krinkt av ndgon vuxen kontaktar
eleven eller vardnadshavaren rektor, bitrddande rektor, kurator, skolskoterska eller annan
personal. Personal som ser eller far kinnedom om krinkning mellan personal och elev
ska omedelbart kontakta rektot.

Rektor informerar den som blivit anmald/tilltalad, om s 6nskas i nirvaro av facklig
representant.

Rektor, eller den som rektor utser, startar en utredning krinkning enl. 6 kap. 10§ Skollagen
(2010:88). Rektor informerar grundskolechef samt elevens vardnadshavare.

Om utredningen utvisar att diskriminering/trakasseti/krinkning 4dgt rum upprittas en
Atgirdsplan krinkning. Verksamhet, rutiner och ansvarig personal organiseras si att fortsatt
diskriminering/trakasseri/krinkning omgiende upphor. Rektor inrapporterar till
grundskolechef och personalavdelningen. Vad som sker i samband med genomférd
utredning avgors 1 dialog framfor allt mellan rektor och personalavdelning.

Bada parter, dvs. elev och den tilltalade, ska oz mdjligt/ limpligt beredas moijlighet till samtal
med varandra. Detta samtal kan ske tillsammans med virdnadshavare, rektor, bitridande
rektor, kurator eller annan vuxen, allt efter parternas 6nskemal och drendets art.

Eventuella ytterligare atgarder vidtas av rektor. Beroende pa drendets art kan anmilan till
socialjansten och/eller polisen bli aktuellt.

Uppfoljning och aterkoppling sker av drendet via dokumentet Uppfoljning/ utvirdering av
insatser enligt dtgardsplan. 1 hindelse av att diskriminering/krinkning/trakasseri inte upphort
vidtar rektor omedelbara erforderliga atgirder och inrapporterar till grundskolechefen
(huvudmannen).
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Handlingsplan vid trakasseri/krinkande behandling nir

elev krinker personal
1. Om en skolpersonal kinner sig trakasserad eller krinkt av nagon elev vinder denne sig till

rektor eller bitradande rektor.

Rektor Overtar ansvaret for drendet och kontaktar berorda parter for att inhdmta
information. Rektor eller bitradande rektor kontaktar elevens virdnadshavare.

Rektor beslutar om wtredning om krinkning enl. 6 kap. 10§ Skollagen (20710:800) ska inledas.
Virdnadshavare informeras om féljande steg i processen.

Om utredningen utvisar att trakasseri/krinkning dgt rum upprittas en Azgirdsplan
krankning. Verksambhet, rutiner och ansvarig personal organiseras sa att fortsatt
trakasseri/krinkning omgiende upphor. Rektor inrapporterar till huvudmannen
(grundskolechef).

Béda parter, den vuxne och den tilltalade eleven, ska beredas mojlighet till samtal med
varandra. Samtalet kan ske tillsammans med virdnadshavare, rektor, klasslarare eller
annan vuxen, allt efter parternas 6nskemal och drendets art.

Rektor fattar beslut om eventuella disciplinira atgarder enligt 5 kap. 9§ Skollagen
(2010:800) ska vidtas kring eleven samt om socialtjinsten behover kontaktas.

Uppfoljning och aterkoppling sker av drendet och dokumenteras i formular

Uppfolining/ ntvirdering av insatser enligt dtgardsplan. 1 hindelse av att trakasseri/krinkning inte
upphért upprittas en ny afgardsplan krinkning dir omedelbara erforderliga insatser noteras
och vidtas.

Rektor ansvarar for att stodatgirder sitts in for den vuxna. Anmilningar med
utgangspunkt fran arbetsmiljolagstiftningen gors enligt gillande praxis.

Arendet dokumenteras och handlingarna forvaras hos rektor. Kopior av dokumenten

skickas, vartefter de upprittas, till handlaggare, barn- och elevirenden,
Utbildningsforvaltningen.
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Handlingsplan vid diskriminering/trakasseri/
krinkande behandling av personal

1.

Om en vuxen kinner sig diskriminerad, trakasserad eller krinkt av ndgon annan vuxen
vinder denne sig till rektor eller bitridande rektor.

Rektor Overtar ansvaret for drendet och kontaktar berérda parter for att inhdmta
information.

Bada parter ska om mgjligt/ lampligt beredas méjlighet till samtal med varandra. Samtalet
kan ske tillsammans med rektor, facklig representant/ombud eller annan stédperson, allt
efter parternas 6nskemal och drendets art.

Rektor beslutar om en zntern utredning ska inledas. Parterna kan, om sa 6nskas ha med
facklig representant/ombud.

Om den interna utredningen utvisar att diskriminering/trakasseri/krinkande behandling
dgt rum ska verksambhet, rutiner och ansvarig personal organiseras sa att fortsatt
krinkning omgaende upphor. Rektor inrapporterar till huvudmannen (grundskolechef).

Rektor fattar beslut om eventuella atgirder. Beroende pa diskrimineringens eller
krinkningens art kan polisanmilan bli aktuell. Anmalningar med utgangspunkt fran
arbetsmiljolagstiftningen gors enligt gillande praxis. Rektor ansvarar att stodatgarder sitts
in for den som blivit utsatt.

Uppfoljning och aterkoppling sker av drendet. I hindelse av att diskriminering/
trakasseri/krinkning inte upphort vidtar rektor omedelbara erforderliga insatser och

inrapporterar till huvudmannen (grundskolechef).

Arendet dokumenteras och handlingarna forvaras hos rektor. Kopior av dokumenten
skickas till huvudmannen (grundskolechef).
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Uppfoljning, utvirdering och dokumentation

e Haninge skolenkit och Ribbyskolans trivselenkit utdelas en giang per ar, vilka utvirderas
och 6ljs upp 1 Ribbyskolans plan mot diskriminering och krinkande behandling.

e Genomforda samtal, moten, intervjuer, bedomningar, utredningar, atgirder, beslut och
uppféljningar ska dokumenteras via Utredning krinkning, Atgdrdsplan krinkning,
Uppfilining/ utvirdering av insatser enligt dtgardsplan samt Skolmedlingsavial (bilaga 3).
Dessa dokument hanteras, distribueras samt arkiveras hos trygghetsteamet (alt. hos rektor
vid personalirenden).

° Arlig sammanstillning, analys och utvirdering av hur skolans arbete mot diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling fortloper (via plan mot diskriminering och
krinkande behandling).

e Planen mot diskriminering och krinkande behandling revideras en gang per ir.

Stefan Friberg Jack Painio

Rektor Skolkurator

Postadress Besdksadress Telefon Fax/e-post Postgiro Bankgiro

137 41 VASTERHANINGE  Nynasvégen 3-5 Vaxel: 08-606 7000 08-606 75 76 1265-8 364-5975
Direkt: 08-606 75 55 stefan.friberg@haninge.se
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Bilaga 1

Plan fo6r samtal med flickor pa Ribbyskolan ur ett genusperspektiv

Ur Ribbyskolans plan mot diskriminering och krinkande behandling:

Definitioner av krinkande behandling

- Pysiska: slag, knuffar, sparkar, fasthallning

- Verbala: Nedsattande tilltal (taskiga kommentarer), foérolimpningar, 6knamn, kénsord,
svordomar, hot

- Psykosociala: miner, gester, suckar, blickar, forlojligande, ryktesspridning, utfrysning

- Text/ bilder/ [jud: telefon, sms, mms, internet, facebook, e-post, lappar, brev, klotter

Ar du trygg 1 skolan?

- Klassrummet

- Korridorer

- Idrottshallen

- Omkliadningsrum

- Skolgarden

- Till och frin skolan

Nir uppstir obehagliga situationer £6r dig som tjej? (I skolan eller i andra situationer). Ge nagra
exempel.

Ar du n6jd med ditt utseende? Om inte, varfér?

Fir du kommentarer om ditt utseende? Positiva/negativa.
(Kan gilla bade fran tjejer och killar.)

Far du nedsittande kommentarer kring mens?

Far du nedsittande kommentarer om du kommer fran ett annat land?

Far du nedsittande kommentarer kring din konstillhérighet?

Vilken typ av tjej/kvinna dr en bra férebild for dig?

Vilken typ av kille/man kan vara en bra forebild for unga killar?

Far du stottning av vuxna nir du kidnner dig utsatt som tjej? (I skolan och 6vrigt)

Tycker du att tjejer behandlas annorlunda dn pojkar av vuxna i skolan? Pa vilket sitt 1 sa fall?

Beritta och ge exempel pa ndgra av ovanstiende fragestillningar.

/Inga
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Bilaga 2

Skolmedling

Skolmedling dr en atgird som kan vidtas vid konflikter mellan elever. I limpliga fall kan
skolmedling dven vara tillimpbart vid forekommen #rakasseri/ krinkande behandling £t att
motverka upprepade incidenter (i dessa fall inhdmtas samtycke fran de inblandade och deras
vardnadshavare).

Under ledning av en opartisk samtalsledare bereds parterna mojlighet att under strukturerade
former ta del av varandras berittelser och redogéra f6r problemen, uttrycka sina behov och
intressen. Intentionen ér att parterna dirigenom kan slappa och forflytta invanda eller befasta
positioner, standpunkter och uttalanden till bakomliggande intressen.

Processen syftar till att 6ka medvetenheten och stirka elevernas sjilvfortroende genom att de

sjalva far “dga sin konflikt” och ta ansvar for att finna I6sningar som passar dem. Ambitionen
ar att situationen férandras fran ”dig mot mig” till vi mot problemet”.

Arendegéing
1. Involverad personal avgor ifall drendet dr att betrakta som en konflik? mellan parterna.

2. Samtycke till skolmedling inhdmtas fran bada parter. Handlar drendet om
trakasseri/krinkande behandling inhdmtas dven vardnadshavarnas samtycke.

3. Parterna redogor for hindelsen. Ena parten (oftast den som blivit/upplever sig mest
utsatt) borjar beritta utan att bli avbruten. Direfter far den andre parten ge sin
version utan att bli avbruten. Samtalsledaren stéller kompletterande fragor och
summerar.

4. Samtalsledaren fragar vilka konsekvenser som parterna haft av hindelsen samt hur de
ska/kan forhilla sig till varandra i framtiden.

5. Parterna skriver och undertecknar Skolmedlingsavtal som upplises f6r varandra.
Virdnadshavarna delges.

6. Avslutning. Om situationen sa medger kan parterna med en gemensam gest markera

2 »

att ett avtal ingatts, ex. via handslag, ”tumma pa det”, “gimmefive”.

Se bilaga 3 — Skolmedlingsavtal (sid 21).
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Haninge
kommun

Utbildningsférvaltningen
Ribbyskolan

Bilaga 3
RIBBYSKOLAN

PROFILSKOLA

Skolmedlingsavtal

Namn part A:

Namn part B:

Datum:

Avtal:

Kryssa f6r om Du anser att denna hindelse/konflikt édr avslutad i och med

att Du foljer det som star i avtalet.

Part A:

Underskrift Part A:

Underskrift huvudmedlare

Arkiveras hos trygghetsteamet

Postadress Bestksadress Telefon
137 41 VASTERHANINGE Nynasvagen 3-5 Véaxel: 08-606 70 00
Direkt: 08-606 75 55
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Part B:

Underskrift Part B:

Underskrift medmedlare

Fax/e-post Postgiro
08-606 75 76 1 265-8
stefan.friberg@haninge.se

Dec 2013

Bankgiro
364-5975
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Bilaga 4

Ribbyskolans trivselregler

Ribbyskolan ir en arbetsplats f6r manga minniskor. For att alla ska trivas och kunna utféra
sitt arbete har vi skapat niagra gemensamma regler.

Reglerna ir beslutade av rektor efter samrad med elevradet och skolradet.

Foljande galler:

e Att komma i tid till varje lektion och ha med sig arbetsmaterial.

e Att stinga av mobiltelefonen pa lektioner och i skolrestaurang om ingen annan
overenskommelse finns.

e Attanvinda surfplattan pa lektionerna for skolarbete efter 6verenskommelse med
lararen.

e Attinte ha keps, mdssa eller ytterklader pa sig under lektionerna eller nér vi ter i
skolrestaurangen.

e Attinte dta godis eller mat under lektionerna.
e Attinte cykla eller aka moped, skateboard, inlines eller kickboard pé skolgarden.

e Attinte roka eller snusa under skoltid. Friluftsdagar, utflykter och studiebesok ar
ocksa skoltid.

e Att vara personligt ansvarig f6r det material som linas ut av skolan.
e Att upptrida lugnt och ha ett gott bordsskick 1 skolrestaurangen.

e Attinte kasta snoboll.
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Bilaga 5

Ribbyskolans forvintansdokument 2017

Forvintansdokumentet har tillkommit i syfte att na hogre maluppfyllelse.
Ett aktivt foraldrastdd ger ungdomarna en positiv syn pa skolan och lirandet.

Forvantningar som fordldrar/elever kan ha pa skolan

Att vi arbetar fOr att skapa ett gott samarbete mellan hem och skola.
Att ni far information om vad som hinder pa skolan.

Att all personal arbetar for att skapa trygghet, arbetsro och ger eleverna méjlighet att
arbeta med en personlig malsattning.

Att ni inbjuds till f6rdldramoten och utvecklingssamtal en gang per termin.
Att varje elev har en mentor som foljer upp elevens kunskapsutveckling.
Att vi tydliggor vad eleven ska kunna 1 de olika dmnena.

Att vi arbetar for att utveckla elevens sprak, bl.a. genom att ldsa skonlitteratur flera
ganger i veckan och folja upp elevens lisutveckling.

Att vi arbetar aktivt for att forebygga och forhindra mobbning och andra former av
Overgrepp samt tar kontakt med er om ndgot sirskilt har hint.

Att vi utvirderar vart och elevernas arbete och dr 6ppna f6r synpunkter.
Att vi redovisar elevens franvaro via Schoolsoft.

Att vi ger information om elevernas arbete och schemabrytande verksamhet via
Schoolsoft.

Skolans férvintningar pa dig som elev

Att jag gOr mitt bista i skolan for att na goda resultat.
Att jag upptrader pa ett trevligt sitt och anvinder ett vardat sprak.
Att jag kommer i tid till samlingar och lektioner.

Att jag dr ridd om skolans och mina egna saker samt haller ordning pa material och
1 mitt skap.

Att jag g6r mina hemuppgifter och att jag har ritt material med mig till lektionerna.
Att jag laser kursplaner och pedagogiska anvisningar pa Schoolsoft.

Att jag informerar mina férildrar om vad som sker i skolan.

Att jag dter lunch i skolrestaurangen.

Att jag foljer skolans virdegrund och regler.

Att jag tar med mig min surfplatta/i-pad till och frin skolan och foljer avtalet.
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Vira férvintningar pa dig som férilder

e Att du bidrar till ett gott samarbete mellan hem och skola.

e Att du stottar ditt barn i skolarbetet.

e Att du anmiler franvaro direkt pa morgonen via Schoolsoft.

e Att ditt barn dter frukost (erbjuds i skolan 07:30 - 08:10).

e Att ditt barn blir representerat pa fordldramoten och utvecklingssamtal.
e Att du regelbundet tar del av information fran skolan via Schoolsoft.

e Att du hjalper ditt barn att varda och ta ansvar for material fran skolan och att du
sirskilt ger akt pd hur elevens surfplatta vardas och anvinds.

e Att du vid beviljad ledighet tar ansvar for att ditt barn tar igen missad undervisning.

24(24)



