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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
* Grundskolan, anpassad grundskola samt fritidshem

Ansvariga for upprattande av plan

Rektor ar ytterst ansvarig for upprattande av Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Ovriga som tagit fram verksamhetens plan ar:

* Jesper Samuelsson Rektor

* Jack Paino Skolkurator

e Ann-Sofi Ekholm Skolkurator

Var vision

Pa Ribbyskolan arbetar vi efter ledorden hdnsyn, omtanke, trygghet och kunskap.

Elever och vuxna lar av varandra och méter varandra med arlighet och respekt samt visar hansyn och
omtanke. Alla som vistas i verksamheten har ett gemensamt ansvar och hjalps at att skapa till
trygghet. Skolans forhallningsatt utgar fran att alla kan lyckas utifran sina kunskaper. Forutsattningar
och formagor.

Eleverna ska med hjalp av sina pedagoger alltid kunna besvara nedanstaende fragor:
* Varskajagvara?
* Vem ska jag vara med?
*  Hur lénge ska jag halla pa?
* Vad ska handa sen?
* Vad behover jag ha?
*  Varfor ska jag gora det?
* Vad ska jag gora?

For att skapa forutsattningar for varje individ att utvecklas och skapa en framtidstro behover alla
kanna:

e Attviartrygga och att skolan ar en trygg plats.

e Attvivarnar om och hjalper varandra for att tillgodose vara behov av grupptillhérighet och

delaktighet.

e Attvi ar modiga och vagar visa oss sjdlva, prova nya saker och nya satt

e Attvivagar sta for det vi vill och att vi vagar saga ifran.

e Attvivagar ldra av vara misstag och att vi firar vara framgangar.



Planen géller fran (datum)

2024-08-01

Planen géller till (datum, giltig ett ar)

2025-07-31

Elevernas delaktighet

Barn och elever ska medverka i arbetet med att uppratta, félja upp och se dver verksamhetens plan
mot krankande behandling.

Beskriv elevernas delaktighet i punktform.
*  Klassrad-diskuterar fragestallningar utifran planen och diskrimineringsgrunderna
e Elevrad-diskuterar fragestallningar utifran planen och diskrimineringsgrunderna
e Trygghetsrad-medlemmar ur Trygghetsteamet som arbetat néra eleverna som ingar i
trygghetsrad
e Trygghetsvardar-elever som hjalper vuxna att bli uppmarksamma pa situationen pa skolan

Vardnadshavarnas delaktighet

Beskriv i punktform hur vardnadshavare tagit del av ert arbete.
* Vardnadshavare informeras om att de ar vialkomna att lamna synpunkter pa planens innehall
e Enskilda méten med vardnadshavare
* Planen ar tillganglig digitalt pa hemsidan

Personalens delaktighet

Beskriv hur personal har varit delaktig under framtagande av planen.
e Arbetslagen har tagit fram statistik och underlag fran genomforda elevenkater
e Arbetslagen diskuterar fraimjande och férebyggande arbete utifran statistiken
e Trygghetsansvariga i arbetslagen sammanstaller information fran trygghetsvardarna
e EHT sammanstéller statistik och underlag fran genomférda elevenkater
e Skolledningen sammanstaller statistik och underlag fran genomforda elevenkater



Forankring av planen

Beskriv i punktform hur férankring av planen planeras.

Elev

Planen presenteras och diskuteras vid skolarets borjan

Eleverna deltar i kartldggningar, analyser och diskussioner med syfte att formulera
forebyggande atgarder. De aktiva atgarderna foljs upp och utvarderas pa klassrad, av
trygghetsvardarna och elevradet.

Personal

Planen presenteras och bearbetas vid lasarets borjan. Vikarier och personal som borjar
under pagaende lasar informeras om skolans plan. Planen finns i Ribbyskolans
informationsmapp som varje anstalld har tillgang till.

Personalen ar delaktiga i kartldggningar, analyser och diskussioner med syfte att
formulera férebyggande atgarder. Personalen deltar daven i samtal och diskussioner for
att rikta skolans framjande aktiviteter mot malgruppen.

De aktiva atgarderna foljs upp och utvdrderas av arbetslagen, ansvariga ar
arbetslagsledarna och elevhalsamordnare.

Vardnadshavare

Vardnadshavare informeras om planen vid lasarets forsta foraldramote.
Vardnadshavare hittar planen pa skolans hemsida



Hur har insatser och atgarder i Plan
2023/2024 genomforts?

Aktiva fraimjande insatser-hur har de genomforts
e Fasta platser i klassrum och i matsal (F-6)
Insatser
-Pedagoger gor elevernas placering utifran trygghet och arbetsro
e Gratis frukost i skolan
Insatser
-Koket serverar gratis frukost till eleverna varje morgon som en del av det
kompensatoriska uppdraget
e Overvakningskameror i gemensamma utrymmen
Insatser
-Skolan har 6vervakningssystem
e Studiestdd och Idxldsning i Kdrnhuset
Insatser
-Karnhuset ar 6ppet for eleverna varje skoldag samt under vissa tider pa loven
e SSPF
Insatser
-Regelbundna samverkansmoten med socialtjdanst, polis och fritidsverksamhet
e Rastverksamhet
Insatser
-Trivselelever erbjuder styrda lekar med stdd av vuxna
-Fritidspersonalen bar gula vastar och har tydliga rastomraden
-Rast samtidigt for eleverna pa F-6 vilket ger en hogre bemanning av vuxna
-Eleverna pa ak 7-9 har mojlighet att lana spel av arbetslagen
-Externa aktorer som tex Haninge kommuns faltassistenter och Svenska kyrkans
forsamlingspedagoger besodker regelbundet skolan
e Ldst skola
Insatser
-Elever och personal har blippar och passerkort for att komma in
-Besdkare maste boka mote i forvag och bli insldppta av personal
e Rastvdrdar dk 7-9
Insatser
-Rastvardar pa de platser dar eleverna i ak 7-9 uppehaller sig
-Elevcoach ror sig regelbundet i korridorerna
e Elevcoach
Insatser
-Elevcoach halsar pa eleverna varje morgon och stodjer dem under rast och lunch.
- Eleverna kan |att fa tag pa elevcoach via telefon om det finns ett behov



Framjande aktiviteter utifran diskrimineringsgrunderna

Kén

Insatser

-Okad medvetenhet och diskussioner kring hur personalens sprakbruk paverka
kdnsnormer.

-Strukturerat vardegrundsarbete.

Kénséverskridande identitet eller uttryck

Insatser

-Skolan har kdnsneutrala toaletter.

-Vid enkater etc. dar det kravs att kon ska uppges finns alternativet annan
-Det finns flexibla 16sningar kring ombyte, dusch vid gymnastik samt simning.
-Strukturerat vardegrundsarbete.

Etnisk tillhérighet

Insatser

-Medvetandegora ord som ar krankande utifran etniskt ursprung.
-Laromedel granskas utifran stereotypa forestallningar om etniska grupper.
-Strukturerat vardegrundsarbete.

Religion och annan trosuppfattning

Insatser

-Skolrestaurangen har ett utbud som tar hansyn till religion.

-Pedagoger synliggdr och anvander elevers kunskaper om och erfarenheter av olika
religioner.

-Strukturerat vardegrundsarbete.

Funktionsvariationer

Insatser

-Tillgdngliga larmiljoer.

-Tillgang till hiss vid behov.

-Anpassa skolgard och lokaler efter behov.
-Strukturerat vardegrundsarbete.

Sexuell Idggning

Insatser

-Strukturerat vardegrundsarbete.

-Regelbunden frivillig HBTQIA grupp for elever med pedagog pa skolan.

Alder

Insatser

-Personal arbetar aktivt med sitt sprakbruk och anvander inte ord som har negativ klang
relaterat till alder.

-Skolan har gemensamma aktiviteter, friidrottsdagar och elevens val (ak F-6).
-Strukturerat vardegrundsarbete.



Sexuella trakasserier

Insatser

-Systematisk vardegrundsarbete som berdr sexuella trakasserier.
-Begreppet samtycke finns i LGR 22 och lyfts genom undervisning.
-Strukturerat vardegrundsarbete.

Hedersrelaterat vald och fértryck

Insatser

All personal pa Ribbyskolan har fatt grundutbildning i hedersrelaterat vald och fortryck
-Strukturerat vardegrundsarbete



Aktiva forebyggande insatser-hur har de genomforts

Skolndrvaro

-Skolan har utarbetat nya strukturer kring arbetet med skolnérvaro. Det finns en
arbetsgang som mojliggor for en tydlig kommunikation med VH utéver
narvarorapportering i Unikum.

-En funktion for ak F-6 och en for ak 7-9 har évergripande ansvar att stodja mentorer och
arbetslag med narvaroarbetet.

-Skolledning och skolkurator har tillsammans med elevhalsosamordnare regelbundna
utredningsmdéten kring narvaroutredningar.

-Arbetslagen har regelbundna uppféljningar av elevernas skolfranvaro.

Infor HT24

-Skolkurator tillsammans med elevsamordnare 6ver att de elever som har hog franvaro
har en utredning i DF.

Krdnkningsarbete

-Utbildning for personal vid terminsstart HT 23. Repetition planeras genomféras HT 24
-Stdd i skrivandet och uppfoéljning av incidenter for personal.

-Trygghetsteamet har en mer aktiv roll vad géller information om krdankningar och arbetet
med dessa samt andra handelser pa skolan.

Trygghetsradet traffas regelbundet med trygghetsansvarig vuxen. Eleverna far samtala
fritt men ocksa svara pa styrda fragor kring olika teman.

Skolan har deltagit i projektet Tryggare skola, utifran deras kartlaggning och analys har
skolan vidtagit olika atgarder pa skolan.

Skolan har ett utredningsmote dar skolledning och kuratorer varje vecka och ser éver
krankningar.

Fértroendefull relation

-Arbetslagen arbetar strukturerat for att lara kdnna eleverna vid terminsstart.
-Arbetslagen ar knutna kring en arskurs vilket mojliggor for eleverna att ha fler
pedagoger att skapa relationer med.

Kommunikation och tillit

-Handledning for personal pa fritids och skola av skolpsykolog
-Gemensamma moten

-Studiedag 15/8-23 i syfte att skapa en gemensam grund.

Dokumentation

-Utbildning i DF respons vid terminsstart HT 23
-Lathund for personalen

-Stod och uppféljning med personal under lasarets gang



Uppfdljning och analys av nuvarande lage

Lista de underlag ni har anvant er av:
*  Enkatresultat maj 2024
e Enkatresultat fran november 2023
e Trygghetsrad
e Statistik fran DF respons
¢ Avidentifierad sammanfattning fran halsosamtal med SSK
e Klassrad
e Elevrad
*  Statistik fran EHT
* Kartldggning och atgardsplan fran Tryggare skola

Kartlaggning

Enkéatresultat fran november 2023

Antal svar 748st
Jag trivs i skolan 92%
Jag trivs bra med mina klasskompisar 91%
Jag har kompisar i skolan 95%
Jag har ndgon att vara med pa rasterna om jag vill 94%
Jag har ndgon vuxen att prata med i skolan 84%

Fragor utifran diskrimineringsgrunderna
Krankt utifran:

Kon 5,48%
Kénsidentitet 3,21%
Etnisk tillhorighet 7,62%
Religion eller tro 5,21%
Sexuell 1aggning 3,34%
Alder 8,56%
Funktionsnedsattning 4,81%
Fritids

Jag trivs bra pa fritids 91%
Jag trivs bra med de vuxna pa fritids 90%
Jag kdnner mig trygg pa fritids 86%

Otrygga omraden
Toaletterna, nar andra elever filmar, vid stora samlingar av elever tex hang i trapporna,
matsalen

Det basta med Ribbyskolan
Kompisar, lararna, att det ar en fin skola, spela spel och leka pa rasten, att lararna hjalper mig
nar det ar svart,



Enkatresultat fran maj 2024

Antal svar 683st
Jag trivs bra i skolan 91,36%
Jag trivs bra med mina kompisar 93,41%
Jag har kompisar i skolan 95,75%
Jag kanner mig trygg i skolan 90,63%
Jag har ndgon vuxen att prata med i skolan 85,5%

Fragor utifran diskrimineringsgrunderna
Krankt utifran:

Kon 4,69%
Konsidentitet 2,05%
Etnisk tillhorighet 7,76%
Religion eller tro 5,71%
Sexuell 1aggning 4,69%
Alder 8,35%
Funktionsnedsattning 4,69%
Fritids

Jag trivs bra pa fritids 93,3%
Jag trivs bra med de vuxna pa fritids 89,1%
Jag kdnner mig trygg pa fritids 92,85%

Otrygga omraden
Matsalen, omkladningsrummen, toaletten, plan 3, dar det hanger manga elever i klunga

Det badsta med Ribbyskolan
Lararna, kompisar, biblioteket, maten pa torsdagar och fredagar, att vi har en stor och fin

skola.

Haninge skolenkat 2024
Antal svar: 137 antal elever 168

Jag vet vad jag behover kunna for att nd kunskapskraven i skolan 80,3%
Skolarbetet gor att jag vill lara mig mer 56,6%
Mina larare tror att jag kan na kunskapskraven i alla dmnen 74,4%
Mina larare hjalper mig i skolarbetet nar jag behover det 88,4%
Jag far utmaningar i skolan som gor att jag lar mig mer 73%

| in skola har lararna en positiv syn pa alla elever 61,3%
Jag har studiero pa lektionerna 73,7%

Jag kanner mig trygg i skolan 84,6%



Trygghetsrad

Eleverna beskriver att det ar ett hart sprak i korridorerna samt i matsalen, att manga elever anvéander
konsord och talar till varandra pa ett nedlatande och kréankande satt kopplat till kropp och utseende.
Manga elever upplever att det har varit stokigt och hogljutt pa plan 3 och att det ar framst elever fran
ak 7 som stokat.

Eleverna i ak 4 upplevde att situationen kring stress och vantan i langa koer i matsalen forbattrades
nar koket 6ppnade upp en matstation till.

De yngre eleverna upplever sprakbruket fran de aldre eleverna i matsalen som obehagligt och
skrammande. Eleverna i ak 6 har lyft att det finns en oro kring att borja ak 7 framst galler detta vilken
klass och vilka klasskamrater de far.

Statistik fran DF-respons

Krankande behandling
Totalt antal drenden 107st
Barn/elev 101st

Personal 6st

Pojkar 59st

Flickor 29st

Tillvagagangssatt

Verbalt 39%
Fysiskt 38,8%
Text och bildburet 4,8%

Hotomvald 4,8%

Psykosocialt 4,1%

Sociala medier3,4%

Skadegorelse, stold 1,4%

Onsdagar och fredagar ar 6verrepresenterade vad géller krankningar, de flesta sker

kl. 12.00, vad géller férdelning av arskurs sa ar ak 7 éverrepresenterade. | 35% av fallen fanns en
vuxen pa plats och kunde reda i incidenten pa en gang.

Halsosamtal

Eleverna i ak 7 uttrycker i hdlsosamtal att det har varit stokigt och svart att fa till arbetsro i
klassrummen, att manga har sprungit in och ut fran klassrummen och att det har varit stokigt och
hogljutt under rast och i korridorer framst plan 3.

Det ar manga elever som inte har med sig ratt material, vilket gor att dorren till klassrummet 6ppnas
flera ganger och det upplevs som storande.

Manga elever uttrycker att de inte dter skollunch, de upplever att maten inte ser rolig ut och de
efterfragar mer ren uppdelad mat. De missar ocksa frukosten hemma vilket gor att energinivaerna
paverkas under skoldagen.

Eleverna saknar fler rastaktiviteter de vill spela pingis, ha mysigt hdang och tillgang till ett elevcafé.



Elevrad

Elevradet ak 7-9 har diskuterat kring maten och dnskar nagra dagar dar de kan fa dnska lunch, de har
bjudit in kokschef for att diskutera synpunkter kring maten. Elevradet har ocksa drivit fragan kring ett
café for eleverna men skolan saknar resurser for att kunna driva ett sddant. En annan fraga de har
diskuterat ar den avstangda fotbollsplanen, gladjande sa har skolan fatt besked att den ska repareras
och att det férmodligen kommer att starta september 2024.

EHT

Under hosten 23 uppmarksammade EHT stok i korridorer, det var elever som skolkade och drog ut
andra fran lektioner. Manga blev stérda och upplevde 1ag arbetsro. Representanter fran EHT och
elevcoach samtalade med samtliga elever som upplevdes som stdérande och kontaktade deras
vardnadshavare. Vissa elever kallades till enskilda samtal med vardnadshavare. Nagra elever upplevde
framst nagra pojkar som skrammande och var krankta eller var radda for att bli utsatta bland annat
inne pa toaletterna. Skolan gjorde en kartlaggning och andrade rutiner kring personalbemanning samt
ett stort arbete i korridorer kring skolk och elever som stokade. Tillsammans med socialtjansten
kallade skolan till fordldraradslag kring de elever som skolan kénde oro for.

| borjan pa VT 24 uppmarksammade skolan krankningar som ledde till ett nytt radslag och intensivt
arbete kring elever dar hog oro fanns. EHT har ocksa under aret arbetat med stdd till elever och gjort
ett stort arbete kring elever med hemmasittarproblematik.

Under sista halvan av VT 24 lugnade stoket ner sig i korridorer, manga elever upplevde att det kandes
tryggare i korridorer och framst pa plan 3.

Skolan har under lasaret haft ett gott samarbete med Polis, socialtjanst, Faltassistenter genom SSPF.



Tryggare skolan

Atgardsplan utifran kartlaggning och analys. Metoden som anvénts innehaller fem olika moment, 1)
Genomgang av statistik, 2) Genomférande av nyckelpersonsintervjuer, 3) Genomférande av
elevdialog, 4) Genomgang av styrdokument, samt 5) Genomfdrande av trygghetsbesiktning.

Fokusomrade 1
Friktion vid entrén

| elevdialogerna beskrivs lyfts entrén som en osaker plats dar eleverna blir utsatta for knuffar. Eleverna
beskriver att det framst sker pa vag in fran rasten nar eleverna vantar pa att bli inslappta.

Losning: pedagog slapper in nagra elever i taget.

Fokusomrade 2
Skolgarden och cykelstallen

Eleverna lyfter att det ar laskigt att ga forbi cykelstallen eftersom det &r manga aldre barn som hanger
dar, sparkas och sager fula ord till varandra. Allén mellan skola och idrottshall saknas det belysning och
forvaltningen av gronska ar bristande.

Losning: Tornberget har en dialog med Haninge kommun kring belysning av allén. Skolan har anmalt
avsaknad av belysning. Busskuren som blivit en “rokruta” ar borttagen och en ny gangvag ar anlagd vid
cykelstallena.

Fokusomrade 3
Omkladningsrummen

Eleverna onskar krokar ndrmare duschbasen, de 6nskar frostning pa fonster till duscharna och de
beskriver att det kan bli brak efter lektionen pga. upprorda kdnslor om nagon blivit puttad eller blivit
traffad av en boll av misstag.

Losning: Frosta glasen i idrottshallen, nya krokar uppsatta.

Fokusomrade 4
Aktiviteter for hogstadiet i den inre miljon

Eleverna lyfter i elevdialogerna att det ar trakigt att det inte finns nagra aktiviteter fér dem inomhus.
Eleverna vill ocksa att kafeterian i matsalen ska 6ppnas.

Losning: arbetslagen far spel och kortlekar att lana ut till eleverna under rast.

Fokusomrade 5
Matsalen

| elevdialogerna och i personalintervjuerna lyfts matsalen som ett omrade dar det kan uppsta problem
kopplat till sprakbruk och dalig stamning mellan klasserna. Det &r sa manga elever som ska ata
samtidigt att det blir langa koer.

Losning: fler vuxna i matsalskderna under en period, ppna en matstation till.

Fokusomrade 6

Enkatundersokningar

| elevintervjuerna lyfts att fragestallningarna i enkaterna behover konkretiseras. De vuxna ndmner i
intervjuerna att det saknas en kommundévergripande enkat for att kunna jamfdra skolor emellan.
Losning: Omarbetad enkadt med fortydligade fragor och dialog kring framtagande av
kommunovergripande enkat



Fokusomrade 7
Forhallningssatt till valdssituationen i ndromradet

| intervjuerna lyfter deltagarna att de inte vet hur och om de ska adressera det grova vald som
forsiggar i naromradet av skolan och de 6nskar ett centralt forhallningssatt.

Vissa deltagare menar att det ar konstigt att inte lyfta alls medan andra menar att skolan bor vara en
fredad och trygg plats dar diskussioner om a@mnet kan skapa mer otrygghet.

Losning: Workshop med arbetslagen och Haninge kommuns skolpsykologer. Satta upp information i
skolan om var eleverna kan vdnda sig med sin oro.

Fokusomrade 8

Inrymning

| intervjuer upplever deltagarna att de saknar rutiner for inrymning. Personalen har fatt en foreldsning
fran sdkerhetsansvarig pa kommunen.

Losning: Personalen har gatt igenom rutiner for inrymning pa APT. Frosta fonster in i klassrummen.

Fokusomrade 9
Identitet och tradition

| intervjuerna lyfts det att i och med skolans flytt till och fran temporara lokaler har skolan blivit nagot
identitetslos och att det inte finns nagon stolthet hos eleverna att de gar pa Ribbyskolan, vilket
beskrivs ha funnits tidigare. Det saknas papperskorgar vilket gor att det blir skrapigt fort.

Losning: Implementera nya traditioner i dialog med personal och eleverna. Bryta en machokultur som
upplevdes i gamla skolan och arbeta med nya traditioner samt satta upp papperskorgar for skrap och
pant.

Fokusomrade 10
Relation mellan hogstadiet och mellanstadiet

Mellanstadieeleverna beskriver att det kan vara jobbigt att ga upp till musiksalen som ligger pa vaning
tre och att det kan finnas manga hogstadieelever dar.

Losning: Klasslarare eller musiklararen foljer med eleverna alt hamtar eleverna till klassrummet.

Fokusomrade 11

Machokultur

| intervjuerna framkommer det att sprakbruket mellan eleverna ar mycket grovt. Det finns en
machokultur pa skolan dar eleverna kan vara hardhanta mot varandra eller skoja om utseende eller
harkomst.

Losning: Skolan planerar for ett strukturerat vardegrundshjul, en riktad killgrupp under en period.
Kommunikation med VH kring elever som har grovt sprakbruk. Personalen lyfter detta med eleverna
och i arbetslagen.

Fokusomrade 12
Vardnadshavare

Under pandemin slutade Ribbyskolan med fysiska foraldramoten. Aktiviteter dar vardnadshavare har
mojlighet att besoka skolan upphorde ocksa. Generellt upplever personal att det kan vara svart att na
vardnadshavare om man jamfor med forut.

Losning: bjuda in vardnadshavare att vara med under skoldagen, borja med fysiska fordldramaoten
igen.

Utvardering
En besiktning utifran Tryggare skola 2,0 kommer att genomfdras varen 2025 av skolpersonal
tillsammans med representant fran Tornberget for att folja upp resultaten.



Enkatresultat hostterminen 2023

Av trygghetsenkadten som tillstalldes i november 2023 framgar att 92% trivdes bra i skolan, att
95% har kompisar i skolan samt att 84% har ndgon vuxen att tala med i skolan.

94% har nagon att vara med pa rasterna och 91% trivs bra med sina klasskompisar.

84,1% uppgav att de hade nagon vuxen att prata med i skolan och 86% ansag att lararna
tyckte bra om eleverna. 93,2% kande till skolans trivselregler.

Ifrdga om fritids (ak F-3 elever) svarade 94,3% att de trivdes bra, att 90% kande sig trygga
samt att man trivdes saval med kompisar (93,2%) som med de vuxna (93.8%) pa fritids. 90,7%
hade nagon vuxen att prata med pa fritids.

Tydligt noterbara forbattringsomraden som framkom via enkaten handlade bland annat om
att uppemot en fjardedel av eleverna (16,6%) upplevde sig ha blivit krankta av elever i
klassen, medan 14,4% kande sig krankta av andra elever i skolan. Dartill hade 27% sett ndgon
annan elev i skolan som ofta blivit kréankt. Pa fragan om de sjalva krankte nagon i skolan
tillstod 6% att sa hade skett. 7,5% ansag sig bli krankta av vuxna i skolan. 71% tyckte att de
vuxna i skolan agerade om en elev blivit krankt, vilket kan anses som nagot i underkant.

| november -23 tillférdes aven de sju diskrimineringsgrunderna i enkaten (med utgangspunkt
fran Skollagen, kap. 6 (2010:800), samt Diskrimineringslagen (2008:567), vilket innebar att
framfor allt de yngre aldersgrupperna i F-3 fick svarare att forsta fragornas innebérd och
betydelse (estimerad inlarningsperiod). Avsikten med en enhetlig enkat var att fa en
helhetsbild av tryggheten och trivseln pa Ribbyskolan. Av svaren utmarkte sig fragan om
aldersdiskriminering dar 8,6% upplevde sig utsatta.

Foljande tva kategorier med jamforelsevis hogre procentuella antal betraffande
diskrimineringsgrunderna handlade om krankningar utifran alder (8,6%) samt etnisk
tillhorighet (7,6%). Eftersom personalen hade uppmarksammat att en kélla till uppkomna
konflikter och samre sammanhallning mellan elever just hade sadana inslag genomférdes och
inplanerades flertalet samtal ute i klasserna (ak 4-6) tillika konflikt/medlingssamtal med
berorda elever. De tre dvriga diskrimineringskategorierna roérde sig inom spannet mellan 3,2 —
5,5%.



Enkatresultat varterminen 2024

Av den senaste trygghetsenkadten avseende arskurserna som genomfordes i maj -24 kan man
konstatera att verksamheten utvecklats i positiv riktning pa en rad punkter. Trivseln i skolan
ligger pa en fortsatt hog niva (91,3%). Aven tryggheten med skolan har ékat ndgot och &r nu
uppe i 90,6%.

93,4% trivs med sina klasskompisar och 85,5% uppger att de har ndgon vuxen att tala med i
skolan. Andelen elever som har kompisar i skolan har gatt upp till 95,8%, medan att ha nagon
att vara med pa rasterna 6kat med 3 pe, till 95.6%.

85,5% uppger att de har en vuxen att prata med i skolan och 85,9% anser att lararna tycker
bra om eleverna, vilket ar en minskning med 2 pe. 94,2% har kannedom om skolans
trivselregler.

Pa fragan om det finns vuxna som kranker mig sa har 6,7% svarat att det ar sa.
P4 fritids (ak F-3 -elever) har barnens trivsel 6kat med 6ver 1 pe och ligger nu pa 95.6%,

Likasa tryggheten pé fritids som dkat uppemot 5 pe, till 94.9%. Aven trivseln med kompisar
har 6kat nagot (93.7%), medan trivseln med de vuxna pa fritids minskat med drygt 2 % men
resultatet ligger dndock pd en godtagbart hog niva (91.2%).

92.5% hade nadgon vuxen att prata med pa fritids, vilket ar en 6kning med ndstan 2 %.

Alltjamt noterbara forbattringsomraden fran foregaende enkat, tillika férséamrade resultat i
senaste enkat, som bor behandlas/rendera forebyggande atgarder i foreliggande plan mot
krankande behandling:

Andelen elever i klassen som kranker, samt andra elever i skolan som kranker, har visserligen
minskat betydligt (till 12,9% resp. 11,3%) men nivderna ar fortfarande sa pass hoga att
fortsatta insatser behovs saval ute i klasserna som skolan i dvrigt.

Foljande tva kategorier med jamforelsevis hogre procentuella antal betraffande krankning
utifran alder 8,35% och krankt utifran tro/religion 5,71%. De 6vriga
diskrimineringskategorierna rorde sig inom spannet mellan 2,05 — 4,69%.



Analys

Overlag sé& trivs eleverna pa Ribbyskolan, de trivs med sina pedagoger och med sina kamrater.
Siffrorna fran hostens svar 90% foljer i stort sett resultaten under varterminen 90,4%. Vad
galler fragan kring trygghet sa svarade 90,63 % att de upplevde sig trygga i enligt siffrorna i
maj mot 89,6 % november, det ar positiva siffror och skolan arbetar vidare for att fa annu
hogre siffror i host.

Eleverna uppskattar att vi har en fin skola med stora ytor, engagerad personal samt
stimulerande undervisning 73% (Haninge skolenkat februari 2024).

Skolan kommer att arbeta strukturerat de forsta skoldagarna for att eleverna ska fa tid att
skapa en fortroendefull relation med vuxna och sina klasskamrater.

Det finns ett behov av att arbeta strukturerat under elevernas hela skoldag. Under ldsar 24/25
kommer Ribbyskolan implementera ett arbetssatt for hogstadiet som vi kallar Mer eller
mindre, Karolinska institutet kommer att vara behjalpliga med forskning kring projektet.
Materialet ar en vidareutveckling av metoden PAX som redan anvands pa lag och
mellanstadiet. Ribbyskolan kommer att vara forst i Sverige med att implementera metoden pa
hogstadiet. Metoden framjar studiero, uppmarksammar positiva beteenden och rustar
eleverna med pro sociala fardigheter som ar forknippade med god psykisk halsa.

En tystnadskultur bland vissa elever pa hogstadiet forekommer, personal upplever att eleverna
inte har tillit att berdtta om krankningar eller andra handelser fér vuxna. Det kan bero pa att
elev och vuxen varderar krankningar olika och att eleverna inte vill uppfattas som “golare”.
Skolan ser en skillnad mellan de yngre och de aldre eleverna pa hogstadiet dar de aldre hittat
sin roll, ar tryggare i sig sjalva och i relation till sina pedagoger. Det finns mdnster av
harskartekniker, ofta med fysiska inslag, tex skojbrak, kommentarer om kropp, sexuell laggning
och etnisk tillhorighet. Skolan upplever att eleverna inte alltid upplever sig krankta utan att
detta sprakbruk och beteendet har normaliserats bland vissa. Dock sa finns det en moralisk
kompass dar flera elever har uttryckt att det tar at sig av krdankande ord och fler har statt upp
for sig sjdlva genom att ladmna negativa konstellationer och vanskaper.

Elevernas upplevelse av otrygga toaletter pa framfor allt hogstadiet uppmarksammades under
projektet Tryggare skola, det visade sig att toaletterna kunde lasas upp utifran av andra elever.
Utifran den upptackten forsags alla toaletter med en hasp pa insidan vilket uppskattades av
eleverna. Gallande andra otrygga omraden i skolan eller skolgdrden namndes olika platser for
rastaktiviteter tex. Fotbollsplanen, Buren, Kingrutan och Gagaboll. Matsalen beskrivs som en
otrygg plats av 28st elever dar de namnde hogstadieelevernas sprakbruk som otryggt.

Det fungerar bra med rastvardar som bér vast ute pa skolgarden och har tydliga
ansvarsomraden pa skolan. Eleverna pa fritids upplever att de har en vuxen att prata med
under hela skoldagen, 92,5% VT24. Att all fritidspersonal kan vara ute samtidigt under rast
skapar forutsattning for att & ena sidan stodja de yngre eleverna pa basta satt och a andra
sidan ur ett krankningsperspektiv. Personal pa hogstadiet ror sig i korridorer och utomhus
utifran var eleverna befinner sig.

85,5% av eleverna upplever att de har en fértroendefull relation till en vuxen pa skolan.
Organisationen med aldershomogena arbetslag mojliggor for att pedagogerna lattare ska



kunna identifiera de elever som inte upplever sig ha en fortroendefull relation och ge
maijlighet att knyta an till en annan pedagog dn sin mentor i arbetslaget.

Skolbyggnaden har tva ingangar vid hogstadiet, dessa nara varandra vilket gor att eleverna
passerar skolans elevcoach och far en morgonhélsning varje dag. Det finns personal som ater
tillsammans med ak 7-9 eleverna varje dag vilket skapar tillfalle for samtal och kénsla av
trygghet. De yngre eleverna ater i egen matsal vid fasta platser tillsammans med pedagog.

Fritids och skola har en utmaning i att skapa tillit for varandras professioner och hitta
gemensamma arbetssatt som fungerar for respektive verksamhet.

Da skolan ar stor med manga olika ytor att tacka upp sa har personalen fatt testa pa olika
strategier under terminens gang for att kunna stodja vid konflikter och réj i korridorer.

Utifran uppfoéljningen och analysen, vilka risker har vi identifierat?

* Skolk skapar hang i korridorer vilket leder till otrygghet

e Att strukturerat folja upp och utreda krdankningar for att eleverna ska kanna att “det hander”
nagot

e Skojbrak och kommentarer om kropp eller ursprung skapar en otrygg miljo dar eleverna
utsatter for att slippa utsattas.

¢ Om personalen kdnner fillit till varandras professioner och kommunicerar pa ett bra satt sa blir
eleverna tryggare.

¢ Om eleverna inte har en fortroendefull relation till minst en vuxen pa skolan finns risken att
personal missar viktig information som kan férhindra krankningar och att kunna ge ratt stod
inom det kompensatoriska uppdraget.

* Mobilanviandandet stor undervisningen, konflikter fran fritiden foljer med in i skolan och
paverkar eleverna negativt samt gor eleverna sarbara for kriminella narverk. Genom mobilen
far de tillgang till eleverna under skoltid dar eleverna ska vara skyddade.



Framjande arbete

Det framjande arbetet pagar alltid utan att ndgot sarskilt har hant. Malet med skolans framjande
arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla elever, dar alla elever har maximala
mojligheter att lara och utvecklas. Syftet ar att personal och elever i bade ord och handling visar
respekt for allas lika varde och i forlangningen hur larare och elever bemoter varandra.

Exempel pa framjande insatser

Framjande arbete handlar om insatser for att skapa tillitsfulla relationer, studiero, likabehandling,
normmedvetenhet och trygghet. Det gbrs pa manga olika satt men bland annat genom barns och
elevers delaktighet, elevdrivna caféer, ordningsregler som tas fram med elevernas medverkan samt
kompetensutveckling av personal kring normer och varden.

Framjande arbete ar ocksa att starka demokratisk kompetens genom undervisning om méanskliga
rattigheter, jamstalldhet, sex och samlevnad och liknande. Det framjande arbetet dr fundamentalt for

all skolverksamhet, ar standigt en del i undervisningen och ska paga kontinuerligt.

Lasar 2024/2025.

Mal med den

framjande atgarden

Konkreta
atgarder

Effekter som vi vill
uppna med
atgarden

e Hurska
uppféljningen
ske

e Ansvarig for
atgarden

e Datum nar
atgarderna
ska vara
genomforda

Fasta platseri
klassrum och
matsal(F-6)

Pedagogen
bestammer var
eleverna ska sitta
utifran trygghet
och studiero

Trygghet,
forutsagbarhet och
studiero

Ansvarig pedagog
ansvarar for
placering,
uppfoéljning och
utvardering. Vid
terminsstart

Gratis frukost i skolan

Skolan erbjuder
frukost varje
skoldag som en

Skapa
forutsattningar for
studiero och

Skolans restaurang
ansvarar
tillsammans med

metoden PAX i AK
F-6 som ett led i
vart arbete for
okad studiro

forutsagbarhet och
studiero

del av vart likvardighet skolledning for
kompensatoriska uppfoéljning och
uppdrag utvardering. Vid
terminsstart
Metoden PAX pad F-6 | Skolan anvander | Trygghet, EHT ansvarar for

utvardering
tillsammans med
klasslarare
1/6-25




Overvakningskameror
i gemensamma
utrymmen

Overvakning for
att skapa
forutsattningar
for studie och
trygghet

Lattare identifiera
riskomraden pa
skolan samt
lattare kunna
hantera olika
handelser

Skolledning och
huvudman
ansvarar for
placering,
uppfoéljning och
utvardering. Detta
sker kontinuerligt

Studiestdd och
laxldsning varje dag i
Karnhuset

Skolan har ett
kompensatoriskt
uppdrag for att
skapa likvardighet
och
maluppfyllelse for
eleverna

Hogre mal av
uppfyllelse och
hogre skolnarvaro

EHT och stodteam
ansvarar for atgard

samt utvardering.
1/6-25

SSPF -Samverkan
med viktiga kontakter
i ndromradet skolan
tex polis, socialtjanst
och faltassistenter

Regelbundna
moten

Samarbete med
lokalsamhallet for
att kartlagga
problemomraden,
skapa strategier
samt vidta
lampliga atgarder
for att forebygga
kriminalitet och
droganvandning
hos vara elever

Socialtjansten
kallar till
regelbundna
moten

Rastverksamhet

Personal bar gula
vastar samt har
ett tydligt schema
for att tacka upp
olika omraden pa
skolgarden.
Trivselelever
erbjuder styrda
lekar under rast
med stod av
vuxna

Skapa tydlighet for
elever
Stod i lekar

Fritids 1/6-25

Last skola

Skolan &r |ast
vilket innebar att
besok maste
anmalas i forvag

Trygghet for elever
och personal

Skolledning samt
huvudman
1/6-25

Rastvardar ak 7-9

Rastvardarna ror
sig pa de
omraden
eleverna
uppehaller sig
inne i skolan

Okad trygghet for
elever

Skolledning 1/6-25




Elevcoach

Elevcoach som
halsar pa
eleverna varje
morgon och
stodjer eleverna
under raster och
lunch

Okad trygghet for
elever

EHT 1/6-25

Trygghetsteamet

Trygghetsteamets
uppdrag kommer
att bli tydligare

Okad trygghet for
eleverna

Skolkurator 1/6-25

Besok hos nya ak 7 Elevcoach och Okad trygghet av EHT 1/6-25
skolkurator de nya eleverna
besoker nya ak 6 | samt majlighet for
VT elevcoach och
skolkurator att
bygga relation till
de nya eleverna
Mobilfri skoldag Eleverna ldmnar | Okad studiero, Gemensam

in mobilen i
borjan pa varje
skoldag och far
tillbaka den i
slutet pa dagen

battre
kunskapsutveckling
och okad trygghet
samt tid for andra
sociala aktiviteter
under rast an
mobilen

utvardering i juni
2025

Strukturerat
arbetssatt ak 7

Metoden MIR
infors dar
pedagogerna far
handledning och
stod av
skolpsykolog
samt EHT

Okad studiero,
framja prosociala




Forebyggande arbete

Skolverket rekommenderar att huvudman och skolor fortsatter att bedriva ett sammanhallet
arbete mot saval diskriminering som mot krankande behandling, som en del av
vardegrundsarbetet.

Utgangspunkten for arbetet med aktiva férebyggande atgarder ar att upptacka risker for
diskriminering, trakasserier och/eller krankande behandling. Vi undersoker fortlopande risker
genom olika former av kartldggningar sasom enkater, halsosamtal, trygghetsvandringar
etcetera.

*Slutsatser om vilka risker for trakasserier och krankningar som finns

i den egna verksamheten, vad dessa beror pa och hur de ska avvirjas.
Andras erfarenheter och & P )

kunskaper t.ex. genom

litteratur, foreldsningar...




Aktiva forebyggande atgarder utifran

identifierade risker - tabellform

Vardegrundsarbete

Strukturerat arbete
med olika teman

Kunskap, trygghet,
ansvar och hénsyn

Skolan har ett behov
av att arbeta
strukturerat med
vardegrundsarbete dar
alla elever far ta del av
samma material i takt
med stigande alder

-En tryggare skolmiljo
dar eleverna far chans
att 6va pa att diskutera
viktiga fragor.

EHT skolledning

1/6-25

Mer och mindre pa
hogstadiet

-Ett strukturerat
arbete for att stodja
positiva
beteendeftérandringar
hos eleverna

-Skolan deltar i ett
projekt tillsammans
med Karolinska
institutet dar vi
arbetar efter en
manual

-Fler positiva
beteenden i
klassrummet

-Hogre maluppfyllelse

-Hogre upplevelse av
trygghet

EHT skolledning

1/6-25

Mobilfria skoldagar

Eleverna pa
Ribbyskolan ska lamna
in sin mobiltelefon i
borjan pa skoldagen
och far tillbaka den nar
skoldagen slutar.

-Forskning visar att
barn och ungdomar
behover stod i att
begransa anvandandet
av mobiltelefon och
sociala medier.

-Skapa en skola med
fokus pa studier.

EHT skolledning

1/6-25




Processutveckling for
fritidshemmets
pedagoger

En processhandledare
kommer att stddja
fritids att utveckla sin
verksamhet

-Syftet ar att stodja
pedagogerna i sin roll
och sitt uppdrag.

Skolledning

1/6-25

SSPF/SSPF individ

Utifran omvarldslaget
ser skolan ett stort
behov av att
samarbeta med
narsamhallet for att
vara ungdomar inte

-Syftet ar att inga av
vara elever ska hamna
i kriminalitet.

Skolledning EHT

1/6-25

ska hamna i
kriminalitet.

Tryggare skola Folja upp Implementera Genomférs under
fokusomraden arbetsmodell Tryggare | varen 2025

framtagna i arbetet
med Tryggare skola
och genomfora ny arlig
utvardering.

skola som en del i
skolans plan for skola
och trygghetsarbete.




Hur plan for lasaret 2023/2024 ska
utvarderas

Arets plan ska utvarderas senast
2025-06-30

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Arbetslagen utvarderar
Trygghetsteamet utvarderar
EHT utvarderar

Elevradet utvarderar

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor
Skolkurator

Rutiner for skolans arbete

Rutiner for att anmala, utreda och dokumentera situationer som kan handla om
krankande behandling, trakasserier eller diskriminering ar samma for alla
verksamheter inom grundskolans verksamhetsomrade i Haninge kommun. Langst ned
finns en beskrivning av skolans egna rutiner vid en akut situation.

Arllgt uppréattade plan

Huvudmannen ar skyldig att se till att det i varje verksamhet arligen upprattas en plan
mot krankande behandling.

Mallen omfattar de fraimjande, férebyggande och atgardande delarna av saval
diskrimineringsgrunderna som krankande behandling.

Beakta att varje verksamhet (forskoleklass, grundskola, grundséarskola, specialskola,
sameskola och fritidshem) ska synliggoras utifran kartlaggning och analys av resultat.
Specifika atgarder ska valjas for varje verksamhet.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev kranks av andra
elever eller personal — DF respons

All personal ska vara uppmarksam pa indikationer om att en elev utsatts for
krankningar, trakasserier eller diskriminering.

All personal som ser, hor eller far information om att en elev utsatts for krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering har ett ansvar att ingripa eller hamta den
hjalp som behovs for att stoppa pagaende krankningar, trakasserier eller
diskriminering.

Rektor ska skyndsamt anmala till huvudman-anmalan sker via DR-respons



* Personal som sjalv ser eller far information om att nagon elev utsatts for krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering av en av skolans anstallda eller annan
vuxen som befinner sig inom skolan anmaler handelsen i DF-respons.

» Skyldigheten att utreda galler dven om vardnadshavare eller elev uppger att de inte
vill att handelsen ska utredas.

* Ribbyskolans utredningsteam bestaende av rektor, bit rektor och skolkurator traffas
varje vecka for att folja upp och besluta om vidare utredning i pagaende och anmalda
arenden.

Utredning sker via DF
respons
Skolkurator foljer upp
och avslutar

Rektor beslutar om Vid krénkningar sker
vidare utredning eller samtalen enskilt av

Nérmaste vuxen ingriper

direkt vid pagaende
situation

avslut mentor, skolkurator eller
annan vuxen

Anmalningsplikt
* Om personal i en verksamhet far kannedom om att en elev kan ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten, intrader skyldigheten att
skyndsamt anmala detta till rektor. Detta sker via det digitala systemet DF-respons.

* Rektor harisin tur motsvarande skyldighet att anmala till huvudmannen
(grundskolechef).

* Anmalan om att elev kdnner sig krankt av personal utreds alltid av skolans rektor.
Rektor kan 6verlata utredande samtal till bitrddande rektor men rektor ska halla sig
ajour och det &r alltid rektor som avslutar personalutredningar. Omradeschef/skolchef
och personalavdelning informeras och involveras alltid i utredning och atgarder.

Rutiner for uppfdljning

* Rektor ansvarar for att fungerande rutiner finns for personalens arbete och for att
rektor kan halla sig ajour om aktuellt lage. Genomforandet av utredning av krankande
behandling kan delegeras till person med ftillrdckliga kunskaper, ofta deltagare i
skolans EHT eller mentor.



Ansvarsforhallande

* Omradeschef/Skolchef representerar huvudman i dessa fragor och ar ytterst ansvarig
for att fungerande rutiner och stod finns framtagna fér kommunens grundskolor.
Omradeschef/Skolchef haller sig ajour om laget pa skolorna och foljer upp plan mot
krankande behandling som en del av det systematiska kvalitetsarbetet. Utredare pa
forvaltningen sammanstaller arendebalans och tillhandahaller underlag samt ger vid
behov stéd och utbildning.

* Rektor ar ytterst ansvarig pa skolan och den som forvantas ha kdnnedom om
pagaende krdankningsarenden. Rektor ar vidare ansvarig for arligt upprattande av Plan
mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling samt genomférande av
dess innehall.

* Den personal som ser eller far en information om att en elev kdanner sig utsatt eller
sjalv kan misstanka att en elev ar utsatt ska paborja en utredning. En utredning
paborjas genom att ett krankningsarende upprattas i DF-respons.

* Den personal som far kdannedom om krankningen ansvarar for att den utreds och foljs
upp med stdd av skolkurator. Bit rektor och skolkurator ansvarar for att systematiskt
ga igenom krankningsarenden i DF-respons varje vecka, dar aven rektor deltar.

* Lds mer om Haninge kommuns arbete mot krankande behandling pa kommunens
hemsida Haninge.se.

Trygghet, studiero och inflytande - Haninge kommun




Bilaga: definitioner och lagar

Lagar och férordningar

Arbetet mot diskriminering och trakasserier regleras i Diskrimineringslagen
(2008:567/2016:828) medan arbetet mot krankningar regleras i Skollagen (2010:800). Bade
lagstiftningarna kraver att det ska finnas ett strategiskt och langsiktigt arbete i
verksamheterna.

Diskrimineringslagen 2016:828

3 kap. Aktiva atgarder

1§ Aktiva atgarder ar ett forebyggande och fraimjande arbete for att inom en verksamhet
motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett
kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

3§ Arbetet med aktiva atgarder ska genomforas fortlopande

18§ Utbildningsanordnare ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att férhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

Skollagen 2010:800

6 kap. Atgdrder mot krankande behandling

6§ Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.

8§ Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt éver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. ... En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i
efterféljande ars plan.

Laroplanerna (Lgr22, Lgrsar22)

Fragor kring diskriminering, trakasserier och krankande behandling i saval Skolans vardegrund
och uppdrag som i kursplanerna.

Skolans vardegrund och uppdrag

Utbildningen ska formedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa. Var och en som
verkar inom skolan ska ocksa framja aktning for varje manniskas egenvarde och respekt for
var gemensamma miljo.

Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika varde,
jamstalldhet mellan kvinnor och man samt solidaritet mellan manniskor ar de varden som



skolan ska gestalta och formedla. | dverensstammelse med den etik som forvaltats av kristen
tradition och vasterlandsk humanism sker detta genom individens fostran till rattskansla,
generositet, tolerans och ansvarstagande. Undervisningen i skolan ska vara icke-
konfessionell.

Skolan ska gestalta och formedla de varden och rattigheter som uttrycks i Férenta
nationernas konvention om barnets rattigheter (barnkonventionen). Utbildningen ska utga
fran vad som beddms vara barnets basta och eleverna ska fa kannedom om sina rattigheter.

Forstaelse och medmansklighet

Skolan ska framja forstaelse for andra manniskor och formaga till inlevelse. Utbildningen ska
praglas av Oppenhet och respekt fér manniskors olikheter. Ingen ska i skolan utsattas for
diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder eller
funktionsnedsattning eller for annan krankande behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt
motverkas. Intolerans, fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald
och fortryck, ska forebyggas och bemotas med kunskap och aktiva insatser. (Lgr 22, Lgrsar
22.)

Barnkonventionen

Den 1 januari 2020 blev FN:s konvention om barnets rattigheter svensk lag. Det innebar ett
fortydligande av att domstolar och rattstillampare ska beakta de rattigheter som foljer av
barnkonventionen. Barnets rattigheter ska beaktas vid avvagningar och bedémningar som
gors i beslutsprocesser i mal och drenden som ror barn. En inkorporering av
barnkonventionen bidrar till att synliggdra barnets rattigheter. Det ar ett satt att skapa en
grund for ett mer barnratts baserat synsatt i all offentlig verksamhet. Du hittar lagen i sin
helhet pa Regeringskansliets hemsida.

Begrepp och definitioner

Krankande behandling

Krankande behandling ar ett beteende som utan att ha samband med nagon
diskrimineringsgrund kranker ett barns eller en elevs vardighet. Krankningar och trakasserier
kan aga rum i den fysiska verkligheten eller via sociala medier. De kan vara fysiska (knuffar
och slag), verbala (skallsord), Text/bilder/ljud —(sms, sociala medier) eller psykosociala
(utfrysning och ryktesspridning).

Mobbning

Mobbning ar nar ett barn eller elev ar utsatt for upprepade negativa handlingar och dar det
hos den/de som utsatter finns ett syfte att tillfoga den andra skada eller obehag. Det ska
dessutom finnas en skillnad i styrkeférhallande mellan den/de som utsatter och den som
utsatts for att beteendet ska kallas mobbning enligt Olweus klassiska definition.

Trakasserier



Trakasserier ar ett beteende som krdanker ndgons vardighet och som har samband till en eller
flera av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell art som kranker nagons vardighet. Sexuella
trakasserier kan handla om ovdlkomna beroringar, tafsningar, skamt, forslag eller bilder som
ar sexuellt anspelande och som upplevs som krankande for personen. Sexuella trakasserier
kan dven handla om en sexuell jargong.

Diskriminering

Det finns tva former av diskriminering: direkt och indirekt diskriminering.

Direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas sémre an ndgon annan
behandlas eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, samt att missgynnandet har att
gbra med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. (kon, kdonsidentitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning, alder)
For en beskrivning av diskrimineringsgrunderna samt sexuella trakasserier, se bilaga 1.
Indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom en bestammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att missgynna personer med
ett visst kon, viss konsdverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion
eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller viss alder.
Detta galler savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte
och de medel som anvands ar lampliga och nédvandiga for att uppna syftet.

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det nagon form av makt hos
den som utfoér diskrimineringen. | skolan ar det huvudmannen eller personalen som kan gora
sig skyldig till diskriminering. Elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.



Bilaga: Arbetsmodell Trygghetsteam

Inledning

En grundlaggande mansklig rattighet ar ratten till likabehandling. Alla elever har ratt till en
trygg skolgang och att vistas i skolan utan att utsattas fér nagon form av krankande
behandling. En viktig grund i arbetet ar Ribbyskolans plan mot krénkande behandling vilket
ar ett styrdokument for arbetet som syftar till att hantera, motverka och minska
kréankningar/mobbning pa skolan. En nyreviderad aktuell plan inklusive skolans
atgardstrappa finns pa Ribbyskolans/kommunens hemsida (under "Styrdokument och
handlingsplaner”).

For att skolan ska fa till ett framjande och férebyggande systematiskt arbete och uppféljning
av den upplevda tryggheten hos eleverna samt i verksamheten som helhet har vi
aterkommande moéten med elever och vuxna representanter i olika former:

Trygghetsteamet

Trygghetsteamets framsta arbetsuppgift ar att framja och férebygga den gemensamma
halsan och tryggheten pa skolan. Detta skall ske genom en tydlig arbetsstruktur och
langsiktiga strategier som utvecklas tillsammans med eleverna. Malsattningen med
arbetssattet ar att involvera fler i arbetet for 6kad trygghet i skolan.

Trygghetsradet

Trygghetsradets uppgift ar att skapa ett forum for eleverna dar de bereds mojlighet att
diskutera hur vi kan starka tryggheten hos grupper, klasser och individer i deras larande
samt i det sociala sammanhanget de befinner sig i. Genom att eleverna blir delaktiga och
medvetna om hur deras skolsituation ser ut ar tanken att tryggheten i skolan ska 6ka. Malet
ar att starka en positiv kultur pa skolan och med hjalp av elevernas inflytande bryta
destruktiva beteenden som kan missgynna individer och grupper i sitt larande och i det
sociala samspelet med andra.

Angelagna elevarenden som kommer till trygghetsradets kdnnedom férmedlas snarast
mojligt till respektive mentor/mentorer vilka i forsta hand blir ansvariga for att vidta
erforderliga atgarder.

Trygghetsradet ska ocksa vid behov vara mentorerna behjalpliga. Dartill finns aven andra
deltagare fran trygghetsteamet tillgangliga, ex. skolkuratorer for gruppdiskussioner, enskilda
samtal med berorda parter, medlings/konfliktsamtal, o.d.

Vid mera svarhanterliga arenden, t.ex. allvarliga och/eller aterkommande fysiska och
psykiska krankningar eller utstuderade maktspel som utmynnar i detta, kommer antingen
mentor, representanter fran trygghetsradet eller trygghetsteamet lyfta situationen i
Elevhalsoteamet (EHT), alternativt vidtala skolledningen direkt.

Trygghetsradet ska fungera som en lank mellan elever och mentorer, som ett évergripande
komplement till befintliga klassrad och elevrad.



Det som upptas i forumet noteras skriftligt, dar endast trygghetsradets representanter
kommer att ha tillgang till anteckningarna. Allting som sags kommer inte heller férmedlas ut
till klasserna, utan enbart det som trygghetsradets representanter anser vara viktigt och
relevant for andra mentorer att veta eller kanna till.

Trygghetsvardar

Trygghetsvardar ar elever som valjs ut av mentorer/arbetslag och ska bidra med ett
elevperspektiv i arbetet. Dessa valjs utifran ledorden trygg, lyhdrd, empatisk férmaga, sociala
egenskaper och aven vara goda forebilder och sprakror for sina kamrater i fragor gallande
trygghet. Trygghetsvardarna ska fungera som vaksamma “6gon och 6ron” och ta upp
noterade forbattringsomraden i trygghetsradet. Det kan t.ex. handla om den allmanna
tryggheten i klasserna, i korridorer, ute pa skolgarden, arbetsro, gruppkonstellationer och
enskilda utsatta elever.

Trygghetsvardarna har inget personligt ansvar att |I6sa patalade brister i verksamheten.

Trygghetsvardarna undertecknar vid uppstarten ett kontrakt med tydlig information
om uppdragets innehall och vad som férvantas av dem.

Arbetsgang

e Varje arbetslag/grupp valjer ut 1-3 pedagoger till trygghetsradet som sedan i samrad
med resten av arbetslaget/gruppen valjer ut 1-2 elever — trygghetsvardar - fran varje
klass/grupp som de anser ar lampade att inga i trygghetsradet.

e Intervaller pa elevméten (Trygghetsrad) ar var tredje vecka och sker mellan elever
och vuxenrepresentanter pa skoltid.

e Intervaller pa trygghetsteamméten ar var sjatte vecka (inledningsvis var 3:e vecka).
Deltagarna bestar av kuratorer, trygghetsrad (vuxna), utvecklingsledare och
elevcoach.

o Skolledningen har veckovisa moten med elevhélsoteamet dar aven kuratorer och
utvecklingsledare ingar, vari angelagna arenden lyfts och atgarder vidtas pa
organisationsniva gallande trygghet och trivsel.

Skolans kontinuerliga trygghetsarbete
e Den personal som forst upptacker konflikter eller far kAnnedom om krankningar eller

forolampningar ingriper i den akuta situationen och ansvarar for att 6ppna arendet i
DF Respons.

e Mentorerna ska alltid informeras och ar huvudansvariga for att ha samtal och I6sa
konflikter i forsta hand. Representanter fran trygghetsradet eller trygghetsteamet kan



deltaga vid behov i dessa arenden om mentor eller annan larare sa dnskar.

o Efter tva — tre veckor sker ett uppféljningssamtal med den/de elever som blivit utsatta
och med samma representanter som holl i férsta samtalet.

e Mellan de olika métena ska det paga ett forebyggande, framjande och atgardande
arbete som alla i verksamheten har ansvar for.
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