Ribbyskolan

Plan mot krankande behandling

Lasar 23/24



Innehall

Grunduppgifter

Hur insatser och &tgérder i Plan 22/23 har genomforts

Uppfoljning och analys av nuvarande lage

Framjande arbete

Aktiva framjande insatser-tabellform

Férebyggande atgarder

Aktiva férebyggande atgarder utifran identifierade risker-tabellform
Hur plan fér 2023/2024 ska utvarderas

Rutiner for skolans arbete

Bilaga



Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
* Grundskolan, anpassad grundskola samt fritidshem

Ansvariga for upprattande av plan
Rektor ar ytterst ansvarig for upprattande av Plan mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Ovriga som tagit fram verksamhetens plan ar:

* Ann-Sofi Ekholm skolkurator

* Jack Paino skolkurator

Var vision

Pa Ribbyskolan arbetar vi efter ledorden hansyn, omtanke, trygghet och kunskap.

Elever och vuxna lar av varandra och méter varandra med arlighet och respekt samt visar
hansyn och omtanke. Alla som vistas i verksamheten har ett gemensamt ansvar och hjalps at
att skapa till trygghet. Skolans forhallningsatt utgar fran att alla kan lyckas utifran sina
kunskaper. Forutsattningar och férmagor.

Eleverna ska med hjalp av sina pedagoger alltid kunna besvara nedanstaende fragor:
* Var skajagvara?
* Vem ska jag vara med?
* Hurlange ska jag halla pa?
* Vad ska handa sen?
* Vad behover jag ha?
* Varfor ska jag gora det?
* Vad ska jag gora?

For att skapa forutsattningar for varje individ att utvecklas och skapa en framtidstro behover
alla kanna:

e Attviartrygga och att skolan ar en trygg plats.

e Attvivarnar om och hjélper varandra for att tillgodose vara behov av grupptillhérighet

och delaktighet.

e Attvi ar modiga och vagar visa oss sjdlva, prova nya saker och nya satt

e Att vi vagar sta for det vi vill och att vi vagar saga ifran.

e Att vivagar lara av vara misstag och att vi firar vara framgangar.



Planen galler fran (datum)

2023-08-01

Planen galler till (datum, giltig ett ar)

2024-07-31

Elevernas delaktighet

Barn och elever ska medverka i arbetet med att uppratta, folja upp och se 6ver
verksamhetens plan mot krankande behandling.

Beskriv elevernas delaktighet i punktform.
* Klassrad- diskuterar fragestallningar utifran planen och diskrimineringsgrunderna
* Elevrad- diskuterar fragestallningar utifran planen och diskrimineringsgrunderna
* Trygghetsrad -medlemmar ut Trygghetsteamet som arbetat nara eleverna i
arbetslagen
* Trygghetsvardar-elever som hjélper vuxna att bli uppmarksamma pa situationen pa

skolan

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare bor goras delaktiga i arbetet.

Beskriv i punktform hur vardnadshavare tagit del av ert arbete.
* Vardnadshavare informeras om att de ar valkomna att lamna synpunkter pa planens
innehall
* Enskilda moten med vardnadshavare
* Planen ar tillganglig digitalt pa hemsidan

Personalens delaktighet
Beskriv hur personal har varit delaktig under framtagande av planen.

e Arbetslagen har tagit fram statistik och underlag fran genomforda elevenkater

e Arbetslagen diskuterar fraimjande och forebyggande arbete utifran statistiken

e Trygghetsansvariga i arbetslagen sammanstaller information fran trygghetsvardarna
e EHT sammanstaller statistik och underlag fran genomférda elevenkater



Forankring av planen

Beskriv i punktform hur férankring av planen planeras.

Elev

e Planen presenteras och diskuteras vid skolarets borjan

e FEleverna deltar i kartldggningar, analyser och diskussioner med syfte att formulera
forebyggande atgarder. De aktiva atgarderna foljs upp och utvarderas pa klassrad, av
trygghetsvardarna och elevradet.

Personal

e Planen presenteras och bearbetas vid lasarets borjan. Vikarier och personal som borjar
under pagaende lasar informeras om skolans plan. Planen finns i Ribbyskolans
informationsmapp som varje anstalld har tillgang till.

e Personalen ar delaktiga i kartlaggningar, analyser och diskussioner med syfte att
formulera férebyggande atgarder. Personalen deltar dven i samtal och diskussioner for
att rikta skolans framjande aktiviteter mot malgruppen.

e De aktiva atgarderna f6ljs upp och utvarderas av arbetslagen, ansvariga ar
arbetslagsledarna och elevhalsamordnare.

Vardnadshavare

Vardnadshavare informeras om planen vid lasarets forsta foraldramote.
Vardnadshavare hittar planen pa skolans hemsida



Hur har insatser och atgarder i Plan
2022/2023 genomforts?

Aktiva framjande insatser-hur har de genomforts

e Fasta platser i klassrum och i matsal (F-6)
Insatser

-Pedagoger gor elevernas placering utifran trygghet och studiero

e Gratis frukost i skolan

Insatser

-Koket serverar gratis frukost till eleverna varje morgon som en del av det kompensatoriska uppdraget
e Overvakningskameror i gemensamma utrymmen

Insatser

-Skolan har 6vervakningssystem

e Studiestdd och Idxldsning i Kdrnhuset

Insatser

-Karnhuset ar 6ppet for eleverna varje skoldag

e UNGSAM

Insatser

-Regelbundna samverkansmdten med socialtjanst, polis och fritidsverksamhet
e Rastverksamhet

Insatser

-Trivselelever erbjuder styrda lekar med stdd av vuxna

-Fritidspersonalen béar gula vastar och har tydliga rastomraden

-Rast samtidigt for eleverna pa F-6 vilket ger en hogre bemanning av vuxna

e Ldst skola

Insatser

-Elever och personal har blippar och passerkort for att komma in

-Besdkare maste boka i forvag och bli inslappta av personal

e Rastvdrdar Gk 7-9

Insatser

-Rastvardar pa de platser dar eleverna pa ak 7-9 uppehaller sig

-Elevcoach ror sig regelbundet i korridorerna

e Elevcoach

Insatser

-Elevcoach hélsar pa eleverna varje morgon och stédjer dem under rast och lunch.
- Eleverna kan latt fa tag pa elevcoach via telefon om det finns ett behov



Framjande aktiviteter utifran diskrimineringsgrunderna

Kén
Insatser
-Okad medvetenhet och diskussioner kring hur personalens sprakbruk paverka kénsnormer.

Kénséverskridande identitet eller uttryck

Insatser

-Skolan har kénsneutrala toaletter

-Vid enkater etc. dar det kravs att kon ska uppges finns alternativet annan

-Det finns flexibla I16sningar kring ombyte, duschning vid gymnastik samt simning.

Etnisk tillhérighet

Insatser

-Medvetandegora ord som ar krankande utifran etniskt ursprung
-Laromedel granskas utifran stereotypa forestallningar om etniska grupper

Religion och annan trosuppfattning

Insatser

-Skolrestaurangen har ett utbud som tar hansyn till religion

-Pedagoger synliggdr och anvander elevers kunskaper om och erfarenheter av olika religioner.

Funktionsvarationer
Insatser

-Tillgdngliga larmiljoer
-Tillgang till hiss vid behov

Sexuell Idggning

Insatser

-Systematiskt vardegrundsarbete

-Regelbunden frivillig HBTQIA grupp for elever med vuxen pa skolan

Alder

Insatser

-Personal arbetar aktivt med sitt sprakbruk och anvander inte ord som har negativ klang
relaterat till alder

-Skolan har gemensamma aktiviteter, friidrottsdagar och elevens val (ak F-6)

Sexuella trakasserier

Insatser

-Systematisk vardegrundsarbete som beror sexuella trakasserier

-Begreppet samtycke finns i LGR 22 och lyfts genom undervisning samt i vardegrundsarbete

Hedersrelaterat vald och fértryck
Insatser
All personal pa Ribbyskolan har fatt grundutbildning i hedersrelaterat vald och fortryck



Aktiva férebyggande insatser-hur har de genomforts

Fértroendefull relation

20% av vara elever upplever att de inte har nagon vuxen de kanner fortroende for eller
som de kan tala med pa skolan. De upplever ocksa att de saknar tillgangliga vuxna pa
raster och i allmanutrymmen.

Insatser

-Fortydliga och utveckla mentorsrollen och innehallet pa mentorstiden.
-Personal manar om att lara sig namn pa elever, dven de man inte undervisar
-Vuxenndrvaro under raster och lunchtid

-Rastvarden ska upplevas vara tillganglig for samtal med eleverna
-Faltassistenter pa plats i skolan regenbundet

-Elevcoach finns tillganglig for elever pa morgonen och under raster
-Trygghetsteamet arbetar aktivt med elevernas trygghetsvardar

Ndtkrdnkningar

Eleverna uppger att 27,8% nagon gang upplevt eller vitthat om homofobi, rasism,
krankande kommentarer, religidsa krankningar eller sexuella trakasserier i skolan.
Insatser

-Ovningar och samtal kring attityder, diskriminering, krankande behandling, relationer och
varderingar genomfors under lasaret.

-Overgripande arbete med skolans vardegrund med all personal som utgdr fran vart
uppdrag och hur det definieras i laroplanen. Genomfors i samband med verksamhetens
kompetensutvecklingsdagar och leds av skolledning och den pedagogiska
utvecklingsgruppen.

-Forelasning av kriminolog Maria Dufva om natet for elever och personal
-Vardegrundsarbete kopplat till férelasningen

-Skolan anvander sig ocksa av vardegrundsmaterial fran Delbart.se. Eleverna gor detta
med mentor, skolkurator och elevcoach.

Otrygga platser

Eleverna upplever att vissa omraden ar otrygga

Insatser

-Schemalagga personal till upplevda otrygga platser under rastverksamhet

-Laga trasiga toaletter

-Skapa sma trygga enheter i den stora skolan

-Det har varit ett svart arbete da vi varit i provisoriska lokaler.

-l mars 2023 flyttade Ribbyskolan in i nya lokaler. Ny enkat kommer att genomforas HT23.

Trygghet under rast

Resultat fran statistik har visat att krankningar ofta sker under raster

Insatser

-Tydligt rastschema dar rastvardar bar gula vastar

-Ak F-6 har rast samtidigt vilket mojliggor att all fritidspersonal kan vara ute samtidigt
-Ribbyskolan ar en Trivselskola dar elever med stod av vuxna leder lekar under raster
-Personal pa F-6 far statistik ur DF-respons regelbundet i syfte att tacka upp vid otrygga
omraden pa skolan och forekomma kréankningar



-Uppfoljning av trygghetsenkat en gang per termin

Kommunikation mellan skola och fritids Gk F-6
Bristfallig kommunikation mellan fritids och skola
Insatser

-Regelbundna och strukturerade moten med skola och fritids



Uppfdljning och analys av nuvarande lage

Lista de underlag ni har anvant er av:
* Enkatresultat februari 2023
* Enkatresultat fran november 2022
* Trygghetsrad
» Statistik fran DF respons
* Halsosamtal
* Klassrad
* Elevrad
* Statistik fran EHT

Kartlaggning
Las underlag fran kartlaggning/datainsamling noggrant och gor noteringar. Anvand
fragorna nedan kopplat till ett underlag enligt ovan i taget.

* Enkatresultat februari 2023
F-6
Elever som uppger att de ar otrygga pa skolan upplever en skillnad pga att F-6 och ak
7-9 slagits samman till en ny skola. De yngre barnen upplever en otrygghet pga det.
Fritidspedagoger har forsokt skapa strukturer for att bemota detta, tex ar
fotbollsplanen uppdelad i omraden for olika alderskategorier. Elever upplever
konflikter och missforstand under rast, de behover vuxenstdd i att reda i detta samt
att hitta en kompis att vara med om deras bastis ar franvarande. Eleverna behover
trana pa att lyssna pa varandra och visa medkansla. Ak sex har talat mycket om att
bjuda in olika kompisar till olika lekar som en forberedelse infor ak 7 nar det kommer
nya elever fran andra skolor till Ribbyskolan. Skolan arbetar vidare under 23/24 for att
skapa en gemensamma traditioner och fa ihop tva skolor till en.

7-9 hogstadiet har inte gjort nagon enkat under VT 23 pga flytt till ny skola.

* Enkatresultat fran november 2022
| 3k 1-6 ar det fler elever upplever att de trivs i skolan vid matningarna i mars(75,1%)
an i november (73,9%) . | ak 1-6 ar det fler som upplever att nagon ar elaka mot demi
november (23,9%) animars (21,8%). Det som sticker ut ar att elever i forskoleklass
upplever att de trivs sémre med sina klasskamrater matningen i mars (75,6%) jamfort
med i november (87,8%). Detsamma galler for hur de har besvarat fragan hur de trivs
med sina vuxna, i november uppgav 92,7% att de trivdes bra med de vuxna och i mars
var siffran 87,8%. Den allmanna trivseln i skolan dr ocksa nagot hogre i november
(85,4%) an i mars (80,5%) for forskoleklass. Ak 1-6 daremot trivs battre med sina vuxna
i mars (75,1%) aninovember (73,9%) och det ar ocksa fler som uppger att de trivs
med sina kompisar i klassen i mars (69,8%) an i november( 63,1%).



Ak 7-9

58,7 % av eleverna upplever att de trivs bra i klassen, 81,8% upplever att de har
kompisar i klassen och 59,5% upplever att de blir bra behandlade av vuxna i skolan.
Utifran diskrimineringsgrunderna sa ar det 13,3% som upplever att de blivit krankta
nagon gang, fragan hur jag ser ut/kléar mig utifran min konstillhorighet sticker ut dar
4,4% upplever att de blivit krankta. 17,4 % upplever att de kdnner sig otrygga pa olika
platser i skolan, det galler framst toaletter, i hallarna till klassrummen och utrymmen
dar elever kan anvanda sina mobiler och tex publicera bilder eller film pa sociala
medier. 74,4% av eleverna uppger att de behandlar andra elever och vuxna pa skolan
pa ett bra satt. 2,7% upplever att de blir utsatta av ndgon elev pa skolan.

Ak 7-9 lamnade sina provisoriska skollokaler under VT 23 och en ny elevenkat kommer
att genomfdras under HT 23.

Trygghetsrad

Trygghetsradet uppger att eleverna trivs i sin nya skola men att den upplevs som stor.
Det har tagit nagra veckor att bli bekvam och hitta till lektionssalar och hemvister.
Eleverna uppger att det kdanns tryggt med toaletter som gar att lasa, ddremot upplevde
bade elever och vuxna att det var mycket spring i korridorerna i starten och att en
grupp elever hangde i korridorer och skolkade. | nya skolan finns det fler stallen att
halla sig undan pa och gdmma sig fran larare och ovrig personal.

Det har varit nagra besdk pa skolan dar utomstaende har kommit for att géra upp vid
olika konflikter och det har en del elever upplevt som obehagligt. Eleverna efterfragar
konsekvenser nar det har skett krankningar, de uttrycker tex att det inte hander nagot
och att vi vuxna ska vara hardare. Eleverna uppskattar dock att elevcoach och personal
ror sig i korridorerna.

Statistik fran DF-respons

VT 23 har det skrivits totalt 51 stycken krankningsrapporter, 47 stycken handlade om
elev som kranker elev och 2 stycken handlar om drenden dar personal varit inblandad.
40 stycken drenden beddmdes som krdankande behandling och gick vidare for
utredning. Fordelningen av tillvdgagangssatt dar ett arende kan tillhora flera
kategorier:

Fysiskt 32,4%

Verbalt 32,4%

Hot om vald 14,1%

Krankningar via sociala medier 12,7%

Annat 4,2%

Text och bildburet 2,8%

Psykosocialt 1,4%

De flesta krankningar har rapporterats pa tisdagar och torsdagar. | 3 av fallen har

skolan gjort en orosanmalan utifran krankningsarendet. De flesta incidenterna har
skett i korridorer och skolgard/utrymmen dar eleverna uppehaller sig under rast eller i



klassrum. Ak 7 &r dverrepresenterade tatt foljt av 8k 8 och forskoleklass. Det ar framst
flickor som ar utsatta for krankande behandling.

* Halsosamtal
Eleverna pa ak 7-9 berattar att det ar tryggare i den nya skolbyggnaden, de upplevde
att det var mycket trangt pa den forra skolan och att det skapade otrygghet. Eleverna
gick inte pa toaletterna pa forra skolan for de gick inte Iasa och var daligt isolerade for
ljud, manga elever upplevde den férra skolgarden som otrygg. Pa gruppniva ar det
manga elever som upplever sig trygga i skolan.
Ak 4 upplevde att det var mycket konflikter pa fotbollsplan och att det saknades vuxna
dar. Generellt 6ver alla arskurser sa ar det manga elever som trivs i skolan och har
trygga vuxna.
Det manga elever som mar daligt pga. psykosocial miljo hemma och stress/press i
skolarbetet.

* Klassrad
Eleverna berattar att de saknar ett uppehallsrum likt det de hade i de provisoriska
lokalerna. De saknar ocksa aktiviteter ute i korridorerna tex pingisbord. De saknar fler
vuxna ute i korridorerna och vill géarna fa i gang Skol-if. Elever i grupp som uppehaller
sig i korridorerna upplevs som skrammande.

* Elevrad
Eleverna berattar att de saknar ett uppehallsrum likt det de hade i de provisoriska
lokalerna. De saknar ocksa aktiviteter ute i korridorerna tex pingisbord. De saknar fler
vuxna ute i korridorerna och vill gérna fa i gang Skol-if. . Elever i grupp som uppehaller
sig i korridorerna upplevs som skrammande. Eleverna efterfragade traditioner i
samband med niornas avslutning.

e Statistik fran EHT

EHT gjorde en kartlaggning av elever som skolkade mycket kring pask och utarbetade
en handlingsplan utifran det. Den gick ut pa att fler elever skulle fa hogre skolnarvaro.
Det gjordes insatser pa organisation, grupp och individniva. Fler vuxna uppeholl sig i
korridorerna och kontakter med vardnadshavare intensifierades. Insatserna gjorde sa
att korridorerna upplevdes som tryggare och de elever som skolkade eleverna fick
battre forutsattningar att nd malen. EHT har kartlagt sin egen verksamhet och
utarbetat en ny organisation i arbetslagen infor hosten for att fa till ett likvardigt och
strukturerat arbetssatt med syfte att bland annat hoja skolndrvaron och elevernas
skolresultat.

Analys av riskerna och vilka effekter ni har uppnatt
Anvand fragorna nedan riktat till alla underlag samlat.

Overgripande analys

Eleverna upplevde den provisoriska skolan som otrygg, trang och ofrasch. Detta galler
bade for hela F-9. Vi ser fram emot att ta del av nya data i ndsta matning i november

2023. Skolan behover generellt arbeta med raster och aktiviteter for eleverna mellan
lektioner. Eleverna behover uppleva att personal ar synlig och hjalpsamma vid



Analys

konflikter och aktiviteter. Eleverna pa hogstadiet saknar sysselsattning under rast och
eleverna pa F-6 behover stdd av vuxna i lekar samt att hitta nya kompisar nar béastisen
ar franvarande. En annan utmaning infor lasar 23/24 ar att fa ihop skolan sa att
eleverna kanner igen rutiner och traditioner fran forskoleklass till arskurs 9.

Det finns ett samband mellan elever som skolkar i korridorer och upplevd trygghet hos
elever som passerar. Det ar viktigt att visa att personal tycker det ar viktigt att elever
ska ga pa lektion och att personal foljer upp med vardnadshavare nar detta inte sker.
Eleverna vill att det ska bli tydligt vilka konsekvenser som sker vid krankningar och att
foljer upp med inblandade parter.

och vdrdering

Det fungerar bra med rastvardar som bar vast och har tydliga ansvarsomraden pa
skolan. Att all fritidspersonal kan vara ute samtidigt skapar forutsattning for att a ena
sidan stodja de yngre eleverna pa béasta satt och a andra sidan ur ett
krankningsperspektiv. Personal pa hogstadiet ror sig i korridorer och utomhus utifran
var eleverna befinner sig. Flytten till nya skolbyggnaden har gjort da att fler elever pa
ak 7-9 utryckt att de kanner sig trygga. Infor HT 23 har hogstadiepersonal battre
forutsattningar att skapa trygghet i korridorer da vi har testat pa miljon sedan 1/3-23.
Det finns tankar om att trygghetsteamet ska erbjuda aktiviteter under rast i host, vi
ska diskutera det vidare och se om det finns utrymme fér det schemamassigt. De
flesta elever upplever att de har en fortroendefull relation till en vuxen pa skolan, den
nya organisationen med aldershomogena arbetslag mojliggor for att vi lattare ska
kunna identifiera de elever som inte upplever sig ha en fortroendefull relation och ge
mojlighet att knyta an till en annan pedagog i arbetslaget. Skolbyggnaden har tva
ingangar nara varandra vilket gor att eleverna passerar skolans elevcoach och far en
morgonhélsning varje morgon. Nastan all personal ater tillsammans med eleverna pa
hogstadiet i matsalen vilket skapar tillfallen for samtal och trygghet. De yngre eleverna
ater i en egen matsal dar de sitter pa fasta platser tillsammans med pedagoger.

Det har varit svart att folja upp en del gemensamma regler, tex att det bara far vara en
elev at gdngen pa toaletten. Det har ocksa skett en del krankningar vid toaletterna
framst for ak 7-9 dar vi inte kan aterse handelsen och folja upp pa ett sddant satt vi
onskar. Fritids och skola har en utmaning i att skapa tillit for varandras professioner och
hitta gemensamma arbetssatt som fungerar for respektive verksamhet.

Da skolan ar stor med manga olika ytor att tacka upp sa har personalen fatt testa pa
olika strategier under terminens gang for att kunna stodja vid konflikter och roj i
korridorer.

Under ldsar 23/24 kommer Ribbyskolan att arbeta vidare for att det ska bli mer
strukturerat och systematiskt kring elevernas maluppfyllelse, koll pa skolndrvaro samt
arenden till EHT, malet ar att arbetslagen kommer att arbeta mer likvardigt med den



pedagogiska elevhalsan. Ribbyskolans EHT kommer ocksa att ga kurs via SPSM:s som
ett led i att utveckla skolans pedagogiska elevhalsa.

Utifran uppfoljningen och analysen, vilka risker har ni identifierat?

* Skolk skapar hdang i korridorer vilket leder till otrygghet

* Att strukturerat folja upp och utreda krankningar for att eleverna ska kanna att “det
hander” nagot

* Om personalen kdnner tillit till varandras professioner och kommunicerar pa ett bra
satt sa blir eleverna tryggare.

* Om eleverna inte har en fortroendefull relation till minst en vuxen pa skolan finns
risken att personal missar viktig information som kan forhindra krankningar och att
kunna ge ratt stod inom det kompensatoriska uppdraget.

* Dokumentera-arbeta for att all personal ska dokumentera pa liknande satt i DF-
respons. Detta gor skolans arbete rattssakert och lattare att folja upp.



Framjande arbete

Det framjande arbetet pagar alltid utan att nagot sarskilt har hant. Malet med skolans
framjande arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla elever, dar alla elever
har maximala mojligheter att lara och utvecklas. Syftet ar att personal och elever i bade ord
och handling visar respekt for allas lika varde och i forlangningen hur larare och elever
bemoter varandra.

Exempel pa framjande insatser

Framjande arbete handlar om insatser for att skapa tillitsfulla relationer, studiero,
likabehandling, normmedvetenhet och trygghet. Det gors pa manga olika satt men bland
annat genom barns och elevers delaktighet, elevdrivna caféer, ordningsregler som tas fram
med elevernas medverkan samt kompetensutveckling av personal kring normer och varden.

Framjande arbete ar ocksa att starka demokratisk kompetens genom undervisning om
manskliga rattigheter, jamstalldhet, sex och samlevnad och liknande. Det framjande arbetet
ar fundamentalt for all skolverksamhet, ar standigt en del i undervisningen och ska paga
kontinuerligt.



Aktiva framjande insatser — tabellform

Lasar 2023/2024.

Mal med den
framjande atgarden

Konkreta
atgarder

Effekter som vi vill
uppna med
atgdrden

e Hurska
uppféljningen
ske

e Ansvarig for
atgarden

e Datum nar
atgarderna
ska vara
genomforda

Fasta platser i
klassrum och

Pedagogen
bestammer var

Trygghet,
forutsagbarhet och

Ansvarig pedagog
ansvarar for

matsal(F-6) eleverna ska sitta | studiero placering, uppfoljning
utifran trygghet och utvardering. Vid
och studiero terminsstart

Gratis frukost i skolan | Skolan erbjuder Skapa Skolans restaurang

frukost varje
skoldag som en

forutsattningar for
studiero och

ansvarar tillsammans
med skolledning for

del av vart likvardighet uppfoljning och

kompensatoriska utvardering. Vid

uppdrag terminsstart
Metoden PAX pa F-6 | Skolan anvander | Trygghet, EHT ansvarar for

metoden PAX i AK
F-6 som ett led i
vart arbete for
Okad studiro

forutsagbarhet och
studiero

utvardering
tillsammans med
klasslarare
1/6-24

Overvakningskameror
i gemensamma
utrymmen

Overvakning for
att skapa
forutsattningar
for studie och
trygghet

Lattare identifiera
riskomraden pa
skolan samt lattare
kunna hantera olika
handelser

Skolledning och
huvudman ansvarar
for placering,
uppfoljning och
utvardering. Detta
sker kontinuerligt

Studiestod och
laxldsning varje dag i
Karnhuset

Skolan har ett
kompensatoriskt
uppdrag for att
skapa likvardighet
och
maluppfyllelse for
eleverna

Hogre mal av
uppfyllelse och
hogre skolndrvaro

EHT och stodteam
ansvarar for atgéard
samt utvardering.
1/6-24

UNGSAM-Samverkan
med viktiga kontakter
i naromradet skolan

Regelbundna
maoten

Samarbete med
lokalsamhallet for
att kartlagga

Skolledning kallar till
terminens forsta
mote HT 23




tex fritidsgard och
faltassistenter

problemomraden,
skapa strategier
samt vidta lampliga
atgarder for att
forebygga
kriminalitet och
droganvandning
hos vara elever

Rastverksamhet

Personal bar gula
vastar samt har
ett tydligt schema
for att tacka upp
olika omraden pa
skolgarden.
Trivselelever
erbjuder styrda
lekar under rast
med stod av
vuxna

Skapa tydlighet for
elever
Stod i lekar

Fritids 1/6-24

Last skola

Skolan ar last
vilket innebar att
besok maste
anmadlas i forvag

Trygghet for elever
och personal

Skolledning samt
huvudman
1/6-24

Rastvardar ak 7-9

Rastvardarna ror
sig pa de
omraden
eleverna
uppehaller sig
inne i skolan

Okad trygghet for
elever

Skolledning 1/6-24

Elevcoach

Elevcoach som
halsar pa
eleverna varje
morgon och
stodjer eleverna
under raster och
lunch

Okad trygghet for
elever

EHT 1/6-24

Trygghetsteamet

Trygghetsteamets
uppdrag kommer
att bli tydligare

Okad trygghet for
eleverna

Skolkurator 1/6-24




Forebyggande arbete

Skolverket rekommenderar att huvudman och skolor fortsatter att bedriva ett sammanhallet arbete
mot saval diskriminering som mot krankande behandling, som en del av vardegrundsarbetet.
Utgangspunkten for arbetet med aktiva forebyggande atgarder ar att upptacka risker for
diskriminering, trakasserier och/eller krankande behandling. Vi undersdker fortlépande risker genom
olika former av kartlaggningar sdsom enkater, hdlsosamtal, trygghetsvandringar etcetera.

*Slutsatser om vilka risker for trakasserier och krankningar som finns

Andras erfarenheter och i den egna verksamheten, vad dessa beror pa och hur de ska avvirjas.

kunskaper t.ex. genom
litteratur, forelasningar...




Aktiva férebyggande atgarder utifran

identifierade risker - tabellform

Lite langre upp i dokumentet, under rubriken ”Utifran uppfoéljning och analysen, vilka risker

har ni identifierat?”, har ni listat er verksamhets identifierade risker.

Utifran identifierade risker, vilka atgarder planerar ni? Anpassa tabellen nedan efter hur
manga aktiva forebyggande atgarder ni valjer att ha.

terminsstart HT 23

-Stéd och uppféljning
2f6r personal under
|dsaret-

-Fortydliga
trygghetsteamets roll
vid
krdnkningsdrenden,
trygghetsteamet
tréffas var tredje vecka

-Trygghetsradet traffas
var tredje vecka

krdnkningar som all
personal kanner till

Kartlaggning,
handlingsplan och
genomforande.

Kartlaggning och
handlingsplan utfors
av stiftelsen Tryggare
skola.

Skolnarvaro -Skapa nya strukturer | Okad skolnarvaro for 1/6-24
for narvaroarbetet fler elever
EHT
-Stodja arbetslagen Mentorerna och
och mentorerna arbetslagen arbetar
_ likvardigt for att framja
-En funktion har ett skolnirvaro
overgripande ansvar
for skolnarvaron
Krdnkningsarbete -Utbildning for Skapa ett strukturerat | 1/6-24
personal vid arbete mot
EHT




-Projektet Tryggare

skolan
Fértroendefull -Arbetslagen arbetar | Att fler elever pa 1/6-23
relation strukturerat for att Ribbyskolan upplever
lara kanna eleverna vid | att de har minst en EHT
terminsstart fortroendefull relation
till en vuxen pa skolan
-Gemensamt
vardegrundsarbete for
nagra elevgrupper
-Skapa forutsattningar
for ett fler pedagoger
finns runt eleverna i
de aldershomogena
arbetslagen
Kommunikation och -Handledning for Att personal upplever | 1/6-24
tillit personal pa fritids och | att de har tillit till '
skola av skolpsykolog varandras professioner Skolledning
i och samarbetar utifran
-Gemensamma méten clevernas bista
-Kollegialt larande
-Studiedag 15/8
Dokumentation -Utbildning i DF- Att all personal 1/6-23
respons vid dokumenterar pa ett
EHT

terminsstart HT 23

-Stdd och uppfoljning
med personal under
|dsarets gang

likvardigt satt i DR-
respons




Hur plan for lasaret 2023/2024 ska
utvarderas

Arets plan ska utvarderas senast
2024-06-30

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Arbetslagen utvarderar
Trygghetsteamet utvarderar
EHT utvarderar

Elevradet utvarderar

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor
Skolkurator

Rutiner for skolans arbete

Rutiner for att anmala, utreda och dokumentera situationer som kan handla om
krankande behandling, trakasserier eller diskriminering ar samma for alla
verksamheter inom grundskolans verksamhetsomrade i Haninge kommun. Langst ned
finns en beskrivning av skolans egna rutiner vid en akut situation.

Arligt upprattade plan

Huvudmannen ar skyldig att se till att det i varje verksamhet arligen upprattas en plan
mot krankande behandling.

Mallen omfattar de framjande, forebyggande och atgardande delarna av saval
diskrimineringsgrunderna som krankande behandling.

Beakta att varje verksamhet (forskoleklass, grundskola, grundsarskola, specialskola,
sameskola och fritidshem) ska synliggoras utifran kartlaggning och analys av resultat.
Specifika atgarder ska valjas for varje verksamhet.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev krdanks av andra

elever eller personal — DF respons

All personal ska vara uppmarksam pa indikationer om att en elev utsatts for
krankningar, trakasserier eller diskriminering.

All personal som ser, hor eller far information om att en elev utsatts for krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering har ett ansvar att ingripa eller hamta den
hjalp som behovs for att stoppa pagaende krankningar, trakasserier eller
diskriminering.

Rektor ska skyndsamt anmala till huvudman-anmalan sker via DR-respons



* Personal som sjalv ser eller far information om att ndgon elev utsatts for krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering av en av skolans anstallda eller annan
vuxen som befinner sig inom skolan anmaler handelsen i DF-respons.

» Skyldigheten att utreda galler &ven om vardnadshavare eller elev uppger att de inte vill
att handelsen ska utredas.

* Ribbyskolans utredningsteam bestdende av rektor, bit rektor och skolkurator traffas
varje vecka for att folja upp och besluta om vidare utredning i pagaende och anmalda
arenden.

=

- 8- .-
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e Anmalningsplikt

* Om personal i en verksamhet far kdnnedom om att en elev kan ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten, intrdader skyldigheten att
skyndsamt anmala detta till rektor. Detta sker via det digitala systemet DF-respons.

* Rektor harisin tur motsvarande skyldighet att anmala till huvudmannen
(grundskolechef).

* Anmalan om att elev kanner sig krankt av personal utreds alltid av skolans rektor.
Rektor kan 6verlata utredande samtal till bitrddande rektor men rektor ska halla sig
ajour och det ar alltid rektor som avslutar personalutredningar. Omradeschef/skolchef
och personalavdelning informeras och involveras alltid i utredning och atgarder.

* Rutiner for uppfoljning

* Rektor ansvarar for att fungerande rutiner finns for personalens arbete och for att
rektor kan halla sig ajour om aktuellt lage. Genomférandet av utredning av krankande
behandling kan delegeras till person med tillrdckliga kunskaper, ofta deltagare i
skolans EHT eller mentor.



Ansvarsforhallande

Omradeschef/Skolchef representerar huvudman i dessa fragor och ar ytterst ansvarig
for att fungerande rutiner och stod finns framtagna fér kommunens grundskolor.
Omradeschef/Skolchef haller sig ajour om laget pa skolorna och foljer upp plan mot
krankande behandling som en del av det systematiska kvalitetsarbetet. Utredare pa
forvaltningen sammanstaller arendebalans och tillhandahaller underlag samt ger vid
behov stod och utbildning.

Rektor ar ytterst ansvarig pa skolan och den som forvdntas ha kannedom om
pagaende krdankningsarenden. Rektor ar vidare ansvarig for arligt upprattande av Plan
mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling samt genomférande av
dess innehall.

Den personal som ser eller far en information om att en elev kanner sig utsatt eller
sjalv kan misstanka att en elev ar utsatt ska paborja en utredning. En utredning
pabodrjas genom att ett krankningsarende upprattas i DF-respons.



e Beskrivning av skolans rutiner vid en akut situation

* Elever och vardnadshavare kan vanda sig till

Héandelse

Kontakt Steg 1

Kontakt Steg 2

Kontakt
Steg 3

Misstanke om Prata med Skolans rektor Om du efter att ha pratat med
trakasserier, larare eller Jesper skolans rektor fortfarande inte
diskriminering annan vuxen Samuelsson tycker att du f&r den hjalp som
eller krankande pa skolan. . . .
behandling. kravs kan du lamna ett klagomal
till barn- och
utbildningsférvaltningen.
Férvaltningen utreder da
hdndelsen och bidrar for att 16sa
situationen.
Trygghet och Klasslarare Trygghetsansvarig | jesper.samuelsson@haninge.se
trivsel Ak F-6
Jack Paino jack.paino@haninge.se
Ak7-9
Ann-Sofi Ekholm annsofi.ekholm@haninge.se
Fritidshemmet Fritids F-1 08-606 51 41
Fritids 2-3 08-606 90 79
Skolmat och Kokschef Mats Mirén Mats.miren@haninge.se

matsalen

* Rutiner for personal att anmala misstanke om krankande behandling till rektor

* Ska ske i direkt samband med handelsen genom att krankningsrapport skrivs i DF-

respons

* Rutiner for att utreda och atgarda krankande behandling

* Den personal som far kdannedom om krankningen ansvarar for att den utreds och foljs

upp med stdd av skolkurator. Bit rektor och skolkurator ansvarar for att systematiskt

ga igenom krankningsarenden i DF-respons varje vecka.

* Lds mer om Haninge kommuns arbete mot krankande behandling pa
kommunens webbplats Haninge.se: Trygghet, studiero och inflytande - Haninge

kommun




Bilaga: definitioner och lagar

Lagar och férordningar

Arbetet mot diskriminering och trakasserier regleras i Diskrimineringslagen
(2008:567/2016:828) medan arbetet mot krankningar regleras i Skollagen (2010:800). Bade
lagstiftningarna kraver att det ska finnas ett strategiskt och langsiktigt arbete i
verksamheterna.

Diskrimineringslagen 2016:828
3 kap. Aktiva atgarder

1§ Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet
motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett
kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

3§ Arbetet med aktiva atgarder ska genomforas fortlépande

18§ Utbildningsanordnare ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

Skollagen 2010:800

6 kap. Atgdrder mot krankande behandling

6§ Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.

8§ Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt over de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. ... En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i
efterféljande ars plan.

Laroplanerna (Lgr22, Lgrsar22)

Fragor kring diskriminering, trakasserier och krankande behandling i saval Skolans vardegrund
och uppdrag som i kursplanerna.

Skolans vardegrund och uppdrag

Utbildningen ska férmedla och férankra respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa. Var och en som
verkar inom skolan ska ocksa framja aktning for varje ménniskas egenvarde och respekt for
var gemensamma miljo.

Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde,
jamstalldhet mellan kvinnor och man samt solidaritet mellan manniskor ar de varden som
skolan ska gestalta och formedla. | dverensstammelse med den etik som forvaltats av kristen



tradition och vasterlandsk humanism sker detta genom individens fostran till rattskansla,
generositet, tolerans och ansvarstagande. Undervisningen i skolan ska vara icke-
konfessionell.

Skolan ska gestalta och formedla de varden och rattigheter som uttrycks i Férenta nationernas
konvention om barnets rattigheter (barnkonventionen). Utbildningen ska utga fran vad som
beddms vara barnets basta och eleverna ska fa kinnedom om sina rattigheter.

Forstaelse och medmansklighet

Skolan ska framja forstaelse for andra méanniskor och formaga till inlevelse. Utbildningen ska
praglas av Oppenhet och respekt for manniskors olikheter. Ingen ska i skolan utsattas for
diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, konsoéverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder eller
funktionsnedsattning eller for annan krankande behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt
motverkas. Intolerans, fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald
och fortryck, ska forebyggas och bemdétas med kunskap och aktiva insatser. (Lgr 22, Lgrsar
22.)

Barnkonventionen

Den 1 januari 2020 blev FN:s konvention om barnets rattigheter svensk lag. Det innebar ett
fortydligande av att domstolar och rattstillampare ska beakta de rattigheter som féljer av
barnkonventionen. Barnets rattigheter ska beaktas vid avvagningar och beddmningar som
gors i beslutsprocesser i mal och arenden som ror barn. En inkorporering av
barnkonventionen bidrar till att synliggdra barnets rattigheter. Det ar ett satt att skapa en
grund for ett mer barnratts baserat synsatt i all offentlig verksamhet. Du hittar lagen i sin
helhet pa Regeringskansliets hemsida.

Begrepp och definitioner

Krankande behandling

Krankande behandling ar ett beteende som utan att ha samband med nagon
diskrimineringsgrund kranker ett barns eller en elevs vardighet. Krankningar och trakasserier
kan aga rum i den fysiska verkligheten eller via sociala medier. De kan vara fysiska (knuffar och
slag), verbala (skallsord), Text/bilder/ljud —(sms, sociala medier) eller psykosociala (utfrysning
och ryktesspridning).

Mobbning

Mobbning ar nar ett barn eller elev ar utsatt for upprepade negativa handlingar och dar det
hos den/de som utsatter finns ett syfte att tillfoga den andra skada eller obehag. Det ska
dessutom finnas en skillnad i styrkeférhallande mellan den/de som utsatter och den som
utsatts for att beteendet ska kallas mobbning enligt Olweus klassiska definition.

Trakasserier



Trakasserier ar ett beteende som kranker nagons vardighet och som har samband till en eller
flera av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell art som kranker ndgons vardighet. Sexuella
trakasserier kan handla om ovdlkomna beroringar, tafsningar, skamt, forslag eller bilder som
ar sexuellt anspelande och som upplevs som krdankande for personen. Sexuella trakasserier
kan dven handla om en sexuell jargong.

Diskriminering

Det finns tva former av diskriminering: direkt och indirekt diskriminering.

Direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas samre dn nagon annan
behandlas eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, samt att missgynnandet har att
gora med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. (kon, kdonsidentitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder)
For en beskrivning av diskrimineringsgrunderna samt sexuella trakasserier, se bilaga 1.
Indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom en bestammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att missgynna personer med
ett visst kon, viss konsdverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhdrighet, viss religion
eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller viss alder.
Detta galler savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte
och de medel som anvands ar lampliga och nédvandiga for att uppna syftet.

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det nagon form av makt hos
den som utfor diskrimineringen. | skolan ar det huvudmannen eller personalen som kan gora
sig skyldig till diskriminering. Elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

Bilaga: arbetsmodell

Elevhdlsoteamet

Kuratorer,

Trygghetsradsrepresentanter,
Speciallarare, Utvecklingsledare?,
Bitr.Rektor?

1st Pedagog 15t Pedagog

r—— T T T Ay T 1 r  — T 1
2st Elever || 2st Elever| |2st Elever||2st Elever | |2st Elever|| 2st Elever| |2st Elever|| 2st Elever 2st Elever| | 2st Elever! 2st Elever| | 2st Elever!

| 1st Pedagogl I 1st Pedagog|




Trygghetsteam

Trygghetsrad Trygghetsrad
Lag 7 Lag 8

1st pedagoger 1st pedagoger

Trygghetsrad Trygghetsrad

Lag 9 Lag Lar
1st pedagoger

1st pedagoger

Trygghetsvardar Trygghetsvardar Trygghetsvardar Trygghetsvardar

14st elever 14st elever 14st elever 5st elever




